




خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

-حفظه الله ورعاه- 

“إن المواطــن الســعودي هــو المحرك 
الفاعلــة،  وأداتهــــا  للتنميــة  الرئيــــس 
البـــــلاد هــم  وشــباب وشــابات هــذه 

عمــــاد الإنجــاز وأمــل المســتقبل”

صاحب السمو الملكي
محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
-حفظه الله-

“بلادنــــا تمتلــك قــــــدرات اســــــتثمارية 
تكــون  أن  إلــى  وسنســعى  ضخمــة، 
محــــركاًً لاقتصادنــــــا ومــــورداًً إضافــــياًً 

لبلادنــا”



كلمة الوزير

تشهد مملكتنا الحبيبة بقيادة خادم الحرمين الشريفين الملك 
الأمين  عهده  ولي  وسمو  سعود،  آل  عبدالعزيز  بن  سلمان 
بمختلف  تجسد  مسبوقة  غير  تحول  رحلة  الله-  -حفظهما 
أبعادها ومحطاتها حكمة وقوة هذه القيادة وحرصها الشديد 
على  والمقيم  المواطن  ورفاهية  الوطن  واستقرار  تنمية  على 
حدٍٍ سواء، كما أنها ترسخ الدور المحوري المؤثر للمملكة على 
الصعيدين الإقليمي والدولي، وتبرز النهج المتوازن لسياساتها 

محلياًً وإقليمياًً ودولياًً.
	

ويبرهن على ذلك، ما حققته المملكة من إنجازات تنموية ضخمة 
على الرغم من الأزمات الاقتصادية التي يمر بها العالم، وسيرها 
بخطىًً ثابتة وإيجابية نحو تحقيق الإصلاحات الهيكلية الداعمة 
وتعزيز  المحلي،  الاقتصاد  وتنمية  الاقتصادي،  التنويع  لجهود 
جلياًً في  ذلك  ويظهر  العالم.  اقتصادات  بين  التنافسية  قدرته 
القفزات النوعية التي حققها الاقتصاد السعودي منذ انطلاق 
رؤية السعودية 2030 وصولًاً إلى عام 2023م، والذي تسارعت 
خلاله وتيرة نمو الناتج المحلي غير النفطي محققة نسبة بلغت 
تريليون   2.3 إلى  النفطي  غير  الاقتصاد  إجمالي  ليصل   ،%3.8
الثابتة، ولتسجل الأنشطة غير النفطية  ريال سعودي بالأسعار 
أعلى مساهمة لها في الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي خلال 
تاريخي  مستوى  أعلى  وهو   ،%50 بلغت  بنسبة  2023م  عام 
تصل إليه على الإطلاق، مدفوعةًً باستمرار النمو في الاستثمار 
والاستهلاك والصادرات على وجه الخصوص. ونجحت المملكة 
التدابير  الله- من أخذ  الرشيدة –أيدها  القيادة  بفضل توجيهات 

فيصل بن فاضل الإبراهيم
وزير الاقتصاد والتخطيط

التحديات  العديد من  لمواجهة  اللازمة  والسياسات  الاستباقية 
التضخم  موجة  احتواء  من  تمكنت  حيث  العالمية،  الاقتصادية 
عام  إلى 2.3% في  التضخم  العالمي، وخفض متوسط معدل 
2023م، والذي يعد من أدنى معدلات التضخم بين مجموعة 
العشرين. وعلى صعيد سوق العمل، واصلت المملكة جهودها 
للتحسين والتطوير، ومع نهاية الربع الرابع من عام 2023م انخفض 
معدل البطالة بين السعوديين إلى 7.7%، مقارنة بمعدل بلغ %8 
بنهاية الربع الرابع من العام السابق، لتحقق المعدل الأدنى على 
الإطلاق منذ توفر البيانات عام 1999م، ماضيةًً قدماًً نحو تحقيق 
المستهدف من رؤية السعودية 2030 والبالغ 7%. كذلك تمكنت 
القدرة على  التوريد، مع  المملكة من تجاوز مشكلات سلاسل 
تنويع مصادرها لصالح القطاع الخاص، مما انعكس إيجاباًً على أداء 
مؤشر مديري المشتريات للقطاع الخاص، محققاًً ارتفاعاًً يعد ضمن 
الأفضل بين مجموعة العشرين خلال عام 2023م. كما ساهم 
تحسن البيئة التنظيمية وبيئة الأعمال في تعزيز التنوع الاقتصادي، 
مدفوعاًً بتطبيق مجموعة جديدة من القوانين الهادفة إلى تعزيز 
ريادة الأعمال وحماية حقوق المستثمرين وخفض تكلفة ممارسة 
الأعمال،  مما كان له دور كبير في التخفيف من حدة تراجع النمو 
الكلي بسبب التخفيضات الإضافية في إنتاج النفط. ونتيجةًً لهذا 
السنوي  التقرير  في  مراكز   7 المملكة  قفزت  الدؤوب،  الحراك 
العالمي  التنافسية  الصادر عن مركز  العالمية 2023،  للتنافسية 
التابع للمعهد الدولي للتنمية الإدارية )IMD(، لتحقق المركز 17 
عالمياًً من أصل 64 دولة هي الأكثر تنافسية في العالم، لتدخل 

بذلك ضمن قائمة العشرين دولة الأوائل لأول مرة.

وتفعيلًاً لدورنا وسعياًً لتحقيق مستهدفاتنا الاستراتيجية، قمنا 
التوجه الاستراتيجي للأولويات  بالإسهام في دعم  الوزارة  في 
التنموية من خلال العمل على عدد من الإنجازات، كان من أبرزها: 
مناطق،  لعشرة  المناطقية  القدرات  وبناء  التنمية  خطط  تعزيز 
إطار  وتطوير  الاقتصادي،  للأمن  الوطنية  الاستراتيجية  وإعداد 
الدراسات  من  العديد  أنجزنا  كما  الحكومي.  الإنفاق  أولويات 
مخرجاتها  أسهمت  والتي  وموضوعاتها  أغراضها  تنوعت  التي 
تطوير  خلال  من  سواءًً  محليا�  التنموية  المنظومة  دعم  في 
سياسات وتشريعات قائمة أو صياغة سياسات جديدة أو دراسة 
بناء وتطوير مؤشرات ذات أبعاد اقتصادية واجتماعية وتنموية. 
السعودية  بيانات  لمنصة  التجريبي  بالإطلاق  كذلك  وقمنا 
اقتصادي  مؤشر   100 من  أكثر  تتضمن  والتي   )Data Saudi(
واجتماعي على مستوى المملكة وأكثر من 40 مؤشر اقتصادي 
واجتماعي على مستوى مناطق المملكة لتكون المرجع الموحد 
بغرض  وذلك  المملكة،  في  والاجتماعية  الاقتصادية  للبيانات 
زيادة الشفافية ورفع مستوى الوعي المجتمعي حول تطورات 
الاقتصاد السعودي. إضافةًً إلى ذلك، ودعماًً لمستهدفات الرؤية 
المتعلقة ببناء القدرات البشرية، أطلقنا 4 برامج لبناء القدرات في 
إثرها  تم على  والقيادة،  العامة  الاقتصاد والسياسات  مجالات 
تدريب أكثر من 130 طالباًً وخريجاًً وموظفاًً حكومياًً. وسعياًً إلى 
تعزيز فاعلية الحكومة، وتحديداًً في جانب تحسين أداء الأجهزة 
العامة، قمنا بتصميم إطار شامل لقياس التميز المؤسسي في 
الأجهزة العامة وأتممنا قياس خط الأساس للمرحلة التجريبية، 
العامة  الأجهزة  على  الإطار  تطبيق  تعميم  لمرحلة  متطلعين 

خلال عام 2024م.

الدعم  حشد  في  بارز  بشكل  ساهمنا  الدولي،  الصعيد  وعلى 
 ،2030 إكسبو  لمعرض  المملكة  استضافة  لملف  والتأييد 
مع  والتباحث  بالوزارة  مناطة  دولة   12 زيارة  خلال  من  وذلك 
قيادات ومسؤولي الجهات الحكومية والقطاع الخاص في تلك 
الدول. كما قامت الوزارة بدور ريادي في تعزيز الصورة الذهنية 
الإيجابية للمملكة عالمياًً، وتعميق العلاقات مع أبرز صناع القرار 
والمؤثرين حول العالم من خلال قيادة عدد من الملفات بالغة 
الأهمية، كان من أبرزها مشاركة الوفد السعودي في الاجتماع 
شارك  والذي   2024 العالمي  الاقتصادي  للمنتدى  السنوي 
أعضاؤه من مختلف الجهات الممثلة للمملكة في العديد من 
الجلسات العامة والخاصة والاجتماعات الثنائية، ووقعت الوزارة 
تفاهم  ومذكرة  المنتدى  مع  تعاون  اتفاقيات   3 هامشه  على 
قيادة  إلى  إضافةًً  والتنمية،  الاقتصادي  التعاون  منظمة  مع 
الإفريقية  السعودية  القمة  في  والتنموي  الاقتصادي  الجانب 

تم  واللذين  الإفريقي،  العربي  السعودي  الاقتصادي  والمؤتمر 
الدول  اتفاقية ومذكرة تفاهم مع  على هامشيهما توقيع 81 
مع  والاستثمارات  المبادرات  من  عدد  عن  والإعلان  الإفريقية 
العلاقات  بتعزيز وتفعيل  الوزارة  القارة الإفريقية. كذلك قامت 
مع العديد من المنظمات الدولية وتطويرها بشكل غير مسبوق 
في تاريخ العلاقة مع تلك المنظمات، ومن أبرزها: منظمة الأمم 
والمنتدى  والتنمية،  الاقتصادي  التعاون  ومنظمة  المتحدة، 
من  أكثر  وتنفيذ  تنظيم  وذلك من خلال  العالمي،  الاقتصادي 
47 جلسة وفعالية ذات أبعاد اقتصادية واستثمارية بالتعاون مع 

عدد من الجهات الحكومية.

المملكة  بتمثيل  فقمنا  المستدامة،  التنمية  صعيد  على  أما 
المنتدى  في  الثاني  الطوعي  الوطني  الاستعراض  تقديم  في 
أحرزته  الذي  التقدم  رصد  والذي  المستوى،  رفيع  السياسي 
المملكة نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة السبعة عشر، 
حيث تقدمت المملكة في أكثر من 50% من مؤشرات التنمية 
وإعداد  المنجزات  رصد  على  الوزارة  عملت  وقد  المستدامة، 

التقرير، بمشاركة قرابة 100 جهة من مختلف القطاعات.
 ،”UpLink“ مع  بالتعاون  ابتكاريين  تحديين  إطلاق  تم  كذلك، 
المنصة المفتوحة للابتكار التابعة للمنتدى الاقتصادي العالمي، 
الغذائي في  لتعزيز الأمن  الحلول الابتكارية  إلى حشد  يهدفان 
المناطق القاحلة وتعزيز الزراعة الذكية مناخياًً. إضافة إلى ذلك، 
الوزارة جهودها في تعزيز ودعم تمكين تنفيذ أهداف  واصلت 
السياسات  ووضع  التخطيط  عمليات  في  المستدامة  التنمية 
بالمواءمة   2030 السعودية  رؤية  مع  يتماشى  بما  الحكومية 
والتعاون مع اللجنة التوجيهية للتنمية المستدامة، وكان من أبرز 
القطاع  استدامة  استراتيجية  قيادة  الإطار  جهودها ضمن هذا 

الخاص تحت برنامج التحول الوطني.

وختـــامـــاًً يســرني أن أضــع بين أيديكــم تقرير الوزارة للعام المالي 
حافل  عام  مسيرة  يوثق  والذي  2023م،   / 1444-1445هـ 
الشكر  آيات  أسمى  لرفع  الفرصة  منتهزا�  النوعية؛  بالإنجازات 
الشريفين وولي عهده  الحرمين  خادم  لمقام سيدي  والامتنان 
الكريمة وعلى تقديم كافة  الثقة  الله- على  الأمين –حفظهما 
سبل الدعم للوزارة وللمنظومة الاقتصادية والتنموية ككل، والتي 
لولا وجودها لما كان لهذه الإنجازات أن تتحقق. كما أشكر زملائي 
وزميلاتي منسوبي الوزارة على كل ما يبذلونه من جهود لتحقيق 

أهداف الوزارة وطموحات وتطلعات حكومتنا الرشيدة.
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التعريفات

معالي الوزير 

معـــالي وزير الاقتصـــــاد والتخطيط الأستــــــاذ فيصل بن 
فاضل الإبراهيم.	

الوزارة 

وزارة الاقتصاد والتخطيط. 

ميزان المدفوعات

ورؤوس  والخدمات  السلع  لحركة  المالية  المحصلة 
الأموال وغيرها من الأنشطة والعمليات المالية الدولية 
سواءًً  محددة،  زمنية  فترة  خلال  دولتين  بين  تتم  التي 
مؤسسات  أو  خاص،  قطاع  أو  أفراد،  بواسطة  نفذت 

حكومية.

الناتج المحلي الإجمالي

السلع  لكافة  النقدية  القيمة  يقيس  اقتصادي  مؤشر 
الجغرافية  الحدود  داخل  المنتجة  النهائية  والخدمات 

لدولة ما، خلال فترة زمنية محددة.

اقتصاد الظل

إلى  للإشارة  الاقتصاد  علم  في  يُُستخدم  مصطلح 
المعلن رسمياًً  غير  أو  المشروع  غير  الاقتصادي  النشاط 
للحكومة في إطار الاقتصاد الوطني. يشمل هذا النشاط 
جميع الأنشطة التجارية والاقتصادية التي تتم بشكل غير 
رسمي أو غير قانوني، والتي تهدف إلى تجنب الضرائب 
أو تفادي الرقابة الحكومية أو تجنب الالتزامات القانونية 

المختلفة.

كفاءة الإنفاق

تحسين إجراءات وممارسات الإنفاق؛ لتعظيم الأثر المالي 
للنفقات دون التأثير سلباًً على جودة الخدمات المقدمة 
–إن  الهدر  من مصادر  الحد  على  والعمل  للمستفيدين، 

وجدت.	

مؤشر معامل جيني

في  المساواة  عدم  لقياس  يستخدم  إحصائي  مقياس 
قيمته  وتتراوح  المجتمع،   أفراد  بين  الثروة  أو  الدخل 
المساواة  القيمة 0  عن  بين صفر وواحد صحيح، وتعبر 
المطلقة في توزيع الدخل، وعندها يحصل كل 1% من 
يكون  أي  المجتمع،  في  الدخل   من   %1 على  السكان 
توزيع الدخل متساوياًً لجميع أفراد المجتمع، بينما تُُظهر 
الدخل،   توزيع  في  المطلقة  المساواة  عدم   1 القيمة 
الدخل  كل  السكان  من   %1 وأغنى  آخر  يمتلك  وعندها 

في المجتمع.

الأمن الاقتصادي

توفير  على  الدولة  قدرة  في  الاقتصادي  الأمن  يتمثل 
مقومات الحياة الأساسية للمواطنين والمقيمين، وتعزيز 
مرونة الاقتصاد في الحد أو مواجهة أي نوع من أنواع 
الاضطرابات الاقتصادية المختلفة والتقليل من احتمالية 
الاقتصادية  الأنشطة  استقرار  على  الحفاظ  مع  حدوثها 

كأساس لتحقيق تنمية اقتصادية مستدامة.

الحوكمة

مجموعة من القوانين والقواعد والإجراءات التي تهدف 
اختيار  خلال  من  الأداء  في  والتميز  الجودة  تحقيق  إلى 
الأساليب الصحيحة والفعالة لإدارة المنظمـات لتحقيق 

أهدافها.		

النمو الاقتصادي

الإجمالي  المحلي  الناتج  قيمة  في  الزيادة  إلى  يشير 
مقارنة بفترة سابقة. ويمكن أن يقاس النمو الاقتصادي  
بالقيمة الاسمية أو بالأسعار الحالية السائدة في السوق 
الاسمي(  الإجمالي  المحلي  الناتج  في  بالنمو  )ويعرف 
بالنمو  )ويعرف  الثابتة  بالأسعار  أو  الحقيقية  بالقيمة  أو 
في الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي( وهو النمو الذي 
يوضح فيما إذا كان مصدر الزيادة في الناتج هو الارتفاع 
في كمية السلع والخدمات المنتجة، على عكس النمو 
في الناتج المحلي الإجمالي الاسمي الذي لا يوضح فيما 
الناتج يعود إلى الارتفاع في  الزيادة في  إذا كان مصدر 

الأسعار أو الارتفاع في الكميات أو الاثنين معاًً.

التنمية المستدامة

الاجتماعية  الأبعاد  الاعتبار  بعين  تأخذ  التي  التنمية 
تحسين  بهدف  الاقتصادية،  الأبعاد  جانب  إلى  والبيئية 
مـع  الأفـراد  احتياجات  لتلبية  المتاحة  الموارد  استغلال 

	 التعقيد الاقتصاديالاحتفاظ بحق الأجيال القادمة.

المجتمع  في  الموجودة  الإنتاجية  للمعرفة  مقياس 
والمترجمة على شكل المنتجات التي ينتجها، حيث تقاس 
وتطور سلة  تنوع  تقييم مدى  من خلال  المعرفة  هذه 
المنتجات الصناعية للدولة. وتُُعزى أهمية مؤشر التعقيد 
تنوع  مدى   مع  وثيقاًً  ارتباطاًً  ارتباطه  إلى  الاقتصادي 
الصادرات من حيث مستوى التعقيد وهل هي صادرات 
التنافسية في  الميز  بسيطة أو متقدمة، مما يؤثر على 
الناتج  إجمالي  حجم  وبالتالي  العالمي،  التجاري  التبادل 
التعقيد  مؤشر  ازداد  كلما  أنه  حيث  للدول،  المحلي 

الاقتصادي للدولة ازداد إجمالي الناتج المحلي فيها.
	

المرونة الاقتصادية

على  والمجتمعات  والأسر  الاقتصادات  قدرة  إلى  تشير 
منها،  والتعافي  وتحملها  للأزمات  والاستعداد  التأهب 
الضغوط  مواجهة  في  والتحول  الإيجابي  التكيف  مع 
الأمد  طويلة  اليقين  عدم  وحالة  والتغيرات  الاقتصادية 

من أجل تحقيق النمو الاقتصادي.

فجوة السعة الائتمانية

الأفراد  من  الائتمان  على  المتوقع  الطلب  بين  الفارق 
من  الائتمان  لتوليد  الاقتصاد  بسعة  مقارنة  والشركات 

خلال القطاع المالي والسوق المالية.

الإدراج المزدوج

جديدة  مالية  سوق  في  مدرجة  لشركة  أسهم  إدراج 
المــــالية  الســوق  في  عـــامــاًً  طرحـــاًً  أسهمهــا  طــــرح  مع 

السعودية.
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ضريبة الاستقطاع

المقيمين  غير  الأشخاص  دخل  على  مباشرة  ضريبـــة 
يحصلون على دخل من مصدر في  الذين  المملكة  في 

يدفعها التي  المبالغ  من  وتستقطع  المملكة 
1( شخص مقيم في المملكة إلى غير مقيم من مصدر 
مقيماًً  يعتبر  الضريبة  استقطاع  ولأغراض  المملكة.  في 
في المملكة كل ممن يلي: الشركة أو الشخص الطبيعي 
)فقط في سياق النشاط التجاري(، ممن تنطبق عليهم 
شروط الإقامة المحددة في النظام، أي إدارة حكومية 
أو وزارة أو هيئة عامة، أي شخص اعتباري آخر أو أي هيئة 

مؤسسة في المملكة
2( منشأة دائمة في المملكة إلى غير مقيم من مصدر 

في المملكة.

التجمعات الاقتصادية

والمؤسسات  والجهات  الشركات  من  مجموعة 
بعضها  من  بالقرب  تقع  التي  الصلة،  ذات  الاقتصادية 
البعض والتي تستمد ميزة إنتاجية من قربها واتصالاتها 

المتبادلة.	

إنتاجية الاقتصاد

إنتاج  في  للموارد  الاقتصاد  استخدام  لكفاءة  مقياس 
السلع  كمية  هي  أخرى،  بعبارة  والخدمات.  السلع 
واحدة  بوحدة  إنتاجها  للاقتصاد  يمكن  التي  والخدمات 
المال  رأس  وإنتاجية  العمل  إنتاجية  مثل  الموارد،  من 

وإنتاجية العامل الكلي.

إنتاجية العامل الكلي

أو ما يعرف بإجمالي إنتاجية عوامل الإنتاج، وهي مقياس 
الإنتاجية  لأن  ذلك  العمل،  إنتاجية  من  شمولًاً  أكثر 
المدخلات  جميع  الاعتبار  في  تأخذ  العوامل  المتعددة 
)على سبيل المثال إنتاجية العاملين، إنتاجية رأس المال، 

التقنية( المستخدمة في عملية الإنتاج.	 
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01
الملخص التنفيذي



رؤيــة  لتحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية ودعــم تطلعــات  بتكريــس كافــة مواردهــا وجهودهــا  عــام 2023م  الــوزارة خلال  قامــت 
الســعودية 2030، والاســتجابة لمــا تــم تكليفهــا بــه مــن قبــل مركــز الحكومــة، ويأتــي هــذا التقريــر ليوثــق تلــك الجهــود ويســتعرضها 

في ظل التوجهات والرؤى الاستراتيجية للوزارة والقيادة الرشيدة -حفظها الله.

الإنجازات والأعمال 
تمكنــت الــوزارة مــن تحقيــق العديــد مــن الإنجــازات المحوريــة خلال عــام 2023م، وذلــك تحــت مظلــة توجهاتهــا الاســتراتيجية، حيــث 
تنوعــت مــا بيــن العمــل علــى اســتراتيجيات وأطــر لتطويــر ودعــم التوجــه الاســتراتيجي لأولويــات التنميــة الوطنيــة، وإعــداد دراســات 
وتطويــر مؤشــرات ومنهجيــات للإســهام فــي رســم صــورة أوضــح للمشــهد الاقتصــادي بشــقيه التشــريعي والفنــي، وبالتالــي صياغــة 
أكثــر دقــة وموضوعيــة للسياســات العامــة، بالإضافــة إلــى دعــم فــرص النمــو والتنميــة الاقتصاديــة الشــاملة والمســتدامة بالتعــاون مع 
أصحــاب المصلحــة محليــاًً ودوليــاًً، وتحســين القــدرات و الممكنــات الداخليــة للــوزارة، ودعــم وتمكيــن قــدرات المنظومــة التنمويــة علــى 

الصعيدين المحلي والدولي.

التكليفات
اســتقبلت الــوزارة خلال العــام المالــي 1444-1445هـــ /2023م 101 تكليــف وتوجيــه باخــتلاف أدواتهــم النظاميــة، تــم إنجــاز 76 

منها والمتبقي تحت التنفيذ حسب الخطة. 

الإنجازات والأعمال على مستوى الأهداف الاستراتيجية
بلغ إجمالي أبرز الإنجازات والأعمال )73( إنجازاًً وعملًاً تطويرياًً، مقسمة حسب التوجهات الاستراتيجية إلى:

الملخص التنفيذي

مكتمل

76
تحت التنفيذ حسب الخطة

25

تطويـــر التـــــوجـــه الاســــــتراتــيــجـــي 
لأولويــات التنمية الوطنية

13 إنجازاًً/ عملًاً
تطوير ومواءمة السياسات 

الاقتصادية

13 إنجازاًً/ عملًاً

تسليط الضوء على الفرص الاستراتيجية الممكِِّنة للنمو والتنوع الاقتصادي من خلال 
المشاركات الإقليمية والدولية

6 إنجازات/ أعمال

تمكين عملية اتخاذ القرار من خلال 
التحليل المبني على البراهين

11 إنجازاًً/ عملًا16ً إنجازاًً/ عملًاً
تطوير الخبرات والكفاءات 

الاقتصادية

14 إنجازاًً/ عملًاً
تحسين القدرات الداخلية لتحقيق 

مستوى عالمي من التميز المؤسسي
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مؤشرات الأداء والمبادرات الوطنية المعتمدة
نتيجــةًً للجهــود الحثيثــة المبذولــة علــى كافــة الأصعــدة، حققــت الــوزارة تقدمــاًً إيجابيــاًً فــي مؤشــرات أداء برامــج الرؤيــة وغالبيــة 
مؤشــرات أدائهــا الرئيســية لعــام 2023م مقارنــةًً بالعــام الســابق، واتخــذت الإجــراءات التصحيحيــة اللازمــة فيمــا يتعلــق بالمؤشــرات 

المحققة جزئياًً والتي لم تحقق.

التقارير الاقتصادية المنشورة

مؤشرات الأداء الرئيسية 

المبادرات الوطنية المعتمدة 

تتابعهــا  التــي  المؤشــرات  عــدد  ارتفــع 
الــوزارة مــن 13 إلــى 14 مؤشــر فــي عــام 
2023م مقارنــة بالعــام الســابق، منهــم 4 

مؤشرات مرتبطة ببرامج الرؤية.

ارتفعت نسبة المبادرات الجاري تنفيذها على المسار من 63% في عام 2022م إلى 100% في
عام 2023م.

زاد عـدد المؤشرات المــحققة كلياًً بين 
عامي 2023م و2022م بنســبة %20.

عقود المشاريع

29
مشروع 
تشغيلي

35
 دراسة

4
مشروعات 
استشارية 

2
مشروعان 
رأسمالية

4
اتفاقيات إطارية 

مغلقة

1
مشروع 
إشرافي

1
مشروع 
استراتيجي

مشروعاًً عملت الوزارة على تنفيذها، تنوعت من حيث طبيعتها وشملت:76

تقرير الاستثمار
)خاص - مارس 2023م(	

التقرير الاقتصادي الربعي
)ربع سنوي- يونيو 2023م - الربع الثاني( 	

التقرير الاقتصادي الربعي
 )ربع سنوي - ديسمبر 2023م - الربع الرابع(	

التقرير السنوي لحالة الاقتصاد السعودي
لعام 2022م )سنوي- يونيو 2023م(		

التقرير الاقتصادي الربعي
)ربع سنوي - مارس 2023م - الربع الأول(	

التقرير الاقتصادي الربعي
)ربع سنوي - سبتمبر 2023م - الربع الثالث(	
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إحصاءات القوى العاملة وتطوير رأس المال البشري 

في تخصصات	

عدد المبتعثين وخريجي برامج الابتعاث

عدد الملتحقين بالبرامج التدريبية:

الدورات الإدارية

68

المجموع

922

الدورات المهنية

513

الدورات الفنية

341

5 خريجي برامج الابتعاث13 عدد المبتعثين

علم البيانات 
التطبيقي

الاقتصاد الإحصاء
الدراسات 

الاستراتيجية
المالية

زاد عدد العاملين من 719 إلى 

 750
بين العامين 2022م و2023م.

بلغت نســبة العاملين الســعوديين 

 %99.7
مـــــــــن إجمـــــــالي القـــــــــوى العاملة 

في عام 2023م.

بلغت نسبة العاملات الإناث ما يقارب 
33% من إجمالي القوى العاملة.

بلغت نسبة العاملين الذكور 
حــــــوالي 67% من إجمــــــالي 

القوى العاملة.
%

%
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الشراكات
تســعى الــوزارة مــن خلال تعاونهــا مــع مختلــف الجهــات المحليــة والدوليــة لدعــم مســاعي المملكــة لأن تكــون مثــالًاً تنمويــاًً واعــداًً 
ومؤثــراًً علــى مســتوى العالــم، وألا يقتصــر تنســيق الجهــود علــى المجــال الاقتصــادي، بــل يمتــد لإيجــاد حلــول مبتكــرة لمعالجــة 
قضايــا البيئــة، والصحــة، والتنميــة الاجتماعيــة، وتمكيــن الأفــراد والمجتمعــات. ومــن هنــا نجــد أن الــوزارة حرصــت علــى اختيــار شــركائها 
المحلييــن والدولييــن ومســارات التعــاون مــع شــراكاتها بمــا يتفــق مــع ذلــك التوجــه. وقــد بلــغ عــدد الشــراكات التــي تــم توقيعهــا 

خلال العام المنصرم 13 شراكة ما بين جهات ومنظمات محلية ودولية وحكومات. وشملت الموضوعات التالية:

تنمية رأس المال البشري

التنمية القطاعية والمناطقية

الاقتصاد الكلي

سوق العمل

الاستثمارات

المالية العامة

التميز الحكومي

كفاءة السوق

الرعاية الاجتماعية

الاستدامة

الإنتاجية

تمكين ودعم توفير البيانات

التجارة

13
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وكان من أبرز مخرجات تلك الشراكات:

إطلاق تحدييــن ابتكارييــن لتعزيــز الأمــن الغذائــي والزراعة الذكيــة مناخياًً، بالتعاون 
الاقتصــادي  للمنتــدى  التابعــة  للابتــكار  المفتوحــة  المنصــة   ،”UpLink“ مــع 

	.)WEF( العالمي

دعــم عمليــة تطويــر البيئــة التشــريعية وإشــراك أصحــاب المصلحــة وزيــادة فاعليــة 
التعــاون  بالتعــاون مــع منظمــة  التشــريعية،  أدوارهــم فــي تطويــر السياســات 

.)OECD( الاقتصادي والتنمية

المســتهدفات  مــع  ومواءمتهــا  المشــاريع  محافــظ  لإعــداد  منهجيــة  تطويــر 
الإنفــــاق  كفــــاءة  هيــــئة  مــــع  بالتعــــاون  والمنــــاطقية،  والقطــــاعية  الوطنيــة 

والمشروعات الحكومية.

ــاًً وخريجــاًً وموظفــاًً  ــر مــن 130 طالب ــاء القــدرات، وتدريــب أكث إطلاق 4 برامــج لبن
حكوميــاًً فــي مجــالات الاقتصــاد والسياســة والقيــادة مــع عــدد مــن الشــركاء 

المحليين والعالميين.
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المقدمة

02



لقيادة  الوزارة  أُُنشئت  الشاملة،  والتنمية  الاقتصادي  النمو  بشؤون  بالغ  واهتمام  المملكة من حرص  قيادة  توليه  ما  في ظل 
عملية إعداد وتنفيذ خطط التنمية الاقتصادية، وتطوير السياسات الاقتصادية، والعمل بالتعاون مع الوزارات الأخرى والجهات 
ذات الصلة للإشراف على تنفيذ المبادرات والبرامج، وإعداد الدراسات الاقتصادية، وتقديم المشورة الفنية لمركز الحكومة في 

المسائل المتعلقة بالشأن الاقتصادي.

تطورات  الماضية  السبعة  العقود  الشاملة، شهدت  النهضة  للمملكة في مسيرة  المتواصلة  والجهود  المساعي  مع  وتماشياًً 
السياسات الاقتصادية والأجهزة  تعزيز مكانتها وتعدد مسؤولياتها في صنع  إلى  الوزارة، مما أدى  وتغييرات عدة في تشكيل 

الإدارية في المملكة. 	

وفيما يلي أبرز المراحل التي مرت بها الوزارة خلال تاريخ نشأتها:

إنـشـــــــاء ديــوان الــشــؤون 
الاقتصادية

دمــج وزارة الاقــتصاد مع وزارة 
الـــمالــية تــــــحت مسمى )وزارة 

المالية والاقتصاد الوطني(

1954م

إنشاء لجنة التنمية إنشاء وزارة الاقتصاد
الاقتصادية

1958م1953م  1951م 

الأعـــلى  المـــجلس  إنشـــاء 
مـــحــل  ليحـــــــل  للتخطيط 

للجنة ا

1961م

تــــحويــــل المـجلس إلى 
وزارة التخــطيـط

	

1975م

إنـــشــــــاء الــهــــيــئــة الـــمــركـــزيــــة 
للـــــتخـــطـــــيـــــط بـــــــــــــدلًاً عـــــــــــن 
الـــمـجلـس الأعــــلى للتــخطــيط

1965م

تــحــــويـــــلهـــا وتغيـيــــــــر 
مسمــــــاهــــا إلــــى وزارة 

الاقتصاد والتخطيط

2003م

 لمحة عامة عن الوزارة ومهامها
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مهام الوزارة
تستمد وزارة الاقتصاد والتخطيط دورها في منظومة الحكومة من رؤيتها الاستراتيجية كممكن رئيس للنمو الاقتصادي المتنوع 

والمستدام والشامل، وذلك من خلال القيام بالعديد من المهام، من أبرزها ما يلي:

مراحـــل  أثنـــاء  المختلفـــة  للجهـــات  الدعـــم  تقديـــم 
القطاعيـــة  الاســـتراتيجيات  وتحديـــث  ومراجعـــة  إعـــداد 
الأدوات  مـــن  حزمـــة  باســـتخدام  وذلـــك  والمناطقيـــة، 

والمنهجيات الاقتصادية.

دراســة ومراجعــة وتطويــر السياســات الاقتصاديــة التــي 
تســهم فــي تعزيــز النمــو والتنميــة الاقتصاديــة المســتدامة 

للمملكة، على المستويين الكلي والقطاعي.

رصــد ومتابعــة أداء الاقتصــاد الســعودي وبنــاء التوقعــات 
ــاءًً علــى الســيناريوهات المختلفــة وتحديــد  المســتقبلية بن
التقاريــر  ورفــع  المحتملــة  الاقتصاديــة  المخاطــر  وتقييــم 

		 الدورية بذلك.

الاقتصاديــة،  والتقاريــر  والدراســات  البحــوث  إعــداد 
الاقتصاديــة  البيانــات  توفــر  تمكيــن  فــي  والمســاهمة 

وتحسين جودتها.

يتعلــق  فيمــا  الاقتصــادي  الجانــب  فــي  المســاهمة 
بمواضيــع الماليــة العامــة للدولــة، بالمشــاركة مــع الجهــات 
الماليــة  واســتدامة  كفــاءة  تحقيــق  أجــل  مــن  المعنيــة 

العامة للدولة.

تقييـــم الآثـــار الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة للسياســـات العامـــة 
والمناطقيـــة  والقطاعيـــة  الوطنيـــة  والاســـتراتيجيات 

وبرامج تحقيق رؤية الســـعودية 2030.

الاقتصاديــة  والتطــورات  المؤشــــرات  ودراســة  رصـــــد 
الدولية وانعكاساتها على الاقتصاد الوطني.

واللوائــــح  الاقتصــــادية  والمنهجيـــــات  الأطـــــر  تطويــــر 
الفاعلـــــة  الاقتصـاديــــة  للإدارة  الـمـنـظـمـــة  والقواعــــد 

والأعمال المرتبطة بقياس الأثر التشريعي. 

03
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05

07

02

04

06
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تنســيق ومتابعــة رصــد التقــدم المحــرز لتحقيــق المملكــة 
لأهداف التنمية المستدامة.

القيــام بالــدور المســند للــوزارة فيمــا يتعلــق ببرامــج رؤيــة 
الســعودية 2030 مــن خلال توفيــر الدعــم أثنــاء مرحلتــي 
تخطيــط وتنفيــذ مبــادرات تلــك البرامــج والمشــاركة فــي 

مراجعة طلبات التمويل الخاصة بتلك المبادرات.

إقليميــة  دول  مــع  اقتصاديــة  شــراكات  بنــاء  دعــم 
ينــــسجم  بـــــما  ودوليــة ومؤسســات ومنظمــات دوليــــة 
مــع التوجهــــات الاسـتراتيجيــــة والأولـــويات الاقتـــصادية 

والتنموية للمملكة. 

تقديــم الدعــم والمشــورة فيمــا يــراه المقــام الكريــم، إلــى 
جــانـــــب تنـــفــــيذ الـمـــبادرات والـتـكـلـيـفـــات الــمــوكـلة

إلى الوزارة.	

09

11

10

12

في ظل تطلعات القيادة الرشيدة واستراتيجيتها الرامية إلى تحقيق مستهدفات رؤية السعودية 2030، وامتثالًاً لمتطلبات المادة 
رقم )29( من نظام مجلس الوزراء الصادر بالمرسوم الملكي رقم )13/أ( بتاريخ 1414/03/03هـ الموافق 1993/08/20م، وسعياًً 
لتحقيق أعلى معايير الشفافية، تقدم الوزارة تقريرها السنوي للعام المالي 1444-1445هـ/2023م، مستعرضةًً فيه رحلة عام 
حافل بالإنجازات والمبادرات، ومسلطةًً -من خلاله- الضوء على وضعها الراهن، وأبرز التحديات التي واجهتها خلال تلك الفترة 

والجهود المتواصلة المبذولة لتجاوزها.

الهدف من التقرير
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03
التوجه الاستراتيجي



لمحة عن التوجه الاستراتيجي للوزارة

ــاًً علــى اســتكمال تحديــث  ــوزارة حالي ــاًً، تعمــل ال ــاًً ودولي فــي إطــار ســعيها لإحــداث تحــولات نوعيــة فــي المنظومــة التنمويــة محلي
وتطويــر اســتراتيجيتها بمــا يمكنهــا مــن لعــب دور ريــادي فــي تحقيــق الطموحــات الوطنيــة، وترســيخ مكانــة المملكــة كقــوة اقتصاديــة 

عالمية لها دور فاعل ومؤثر في تحقيق الاستقرار والتنمية والنمو الاقتصادي العالمي المستدام.

الرؤية 
أن تكــون وزارة الاقتصــاد والتخطيــط الممكِِّــن الرئيــس للنمــو الاقتصــادي المســتدام، والمتنــوع، 

والشامل في المملكة العربية السعودية.

الرسالة 
تطبيــق الإدارة الاجتماعيــة والاقتصاديــة المثلــى فــي المملكــة مــن خلال تطويــر السياســات، وإعداد 

	 البحوث، وتصميم البرامج، وتمكين توفر البيانات الاقتصادية، وبناء الشراكات.

الأهداف الاستراتيجية
تتمثل الأهداف الاستراتيجية للوزارة فيما يلي:

تطوير ومواءمة السياسات الاقتصادية.
	

تمكيـــــن عمليــة اتخـــــــاذ القــرار مــن خلال التحليــل المبنــي 
على البراهين.

تحســين القــدرات الداخلــــية لتحقيـــــق مســــتوى عالمـــــي 
من التــــميز المؤسسي.

تطوير التوجه الاستراتيجي لأولويات التنمية الوطنية.
	

تســليط الضــوء علــى الفــرص الاســتراتيجية الممكنــة للنمــو 
الإقليميــة  المشــاركات  خلال  مــن  الاقتصــادي  والتنــوع 

والدولية.		

تطوير الخبرات والكفاءات الاقتصادية.
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التوجه الاستراتيجي للوزارة ورؤية السعودية 2030

استناداًً إلى دورها القيادي في إعداد وتنفيذ خطط التنمية الاقتصادية، وتطوير السياسات الاقتصادية وجهودها في تعزيز ودعم 
تمكين تنفيذ أهداف التنمية المستدامة في عمليات التخطيط، وقياس الأثر الاقتصادي لبرامج الرؤية، وتوليها مهمة تصميم إطار 
شامل لقياس التميز المؤسسي في الأجهزة العامة، تسهم الوزارة بشكل مباشر وغير مباشر في تحقيق كافة الأهداف العامة 

للرؤية، و21 هدف فرعي، و70 هدف تفصيلي.		

مرتكزات وأهداف الرؤية وارتباطها بالأهداف الاستراتيجية للوزارة

مرتكزات الرؤية

مجتمع حيوي اقتصاد مزدهر1. وطن طموح2. .3

1. تعزيز القيم الإسلامية 
والهوية الوطنية

5.  تعزيز فاعلية الحكومة3. تنمية وتنويع الاقتصاد
2. تمكين حياة عامرة 

وصحية
4. زيادة معدلات التوظيف

6. تمكين المسؤولية 
الاجتماعية

الأهداف العامة )أهداف المستوى الأول(

الأهداف الاستراتيجية للوزارة

1. تطوير التوجه الاستراتيجي لأولويات التنمية الوطنية

2. تطوير ومواءمة السياسات الاقتصادية

3. تسليط الضوء على الفرص الاستراتيجية الممكنة للنمو 
والتنوع الاقتصادي من خلال المشاركات الإقليمية والدولية

4. تمكين عملية اتخاذ القرار من خلال التحليل المبني 
على البراهين

5. تطوير الخبرات والكفاءات الاقتصادية

6. تحسين القدرات الداخلية لتحقيق مستوى عالمي من 
التميز المؤسسي
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حرصــت الــوزارة علــى توجيــه وتخصيــص وتطويــر مواردهــا بمــا يتــواءم مــع توجهاتهــا الاســتراتيجية ويعــزز مــن فاعليتهــا فــي دعــم 
المســتهدفات الوطنيــة. ويمكــن حصــر أبــرز عناصــر الخطــة الســنوية فــي أربعــة محــاور أساســية تشــمل: 1( المــوارد الماليــة، 2( القــدرات 
المؤسسية-بشــقيها المــوارد البشــرية والنمــوذج التشــغيلي، 3( البنيــة التحتيــة وتقنيــة المعلومــات، 4( الشــراكات مــع أصحــاب 

المصلحة المحليين والدوليين.

الموارد المالية:

علــى الصعيــد المالــي، قامــت الــوزارة بتحديــد أولويــات صــرف الميزانيــة الســنوية لعــام 2023م علــى مشــاريع 
التكليفــات والمبــادرات والأعمــال التطويريــة والأعمــال المعتــادة وفقــاًً لمنهجيــة مدروســة تراعــي مــدى 
ــوازن  ــوزارة، مــع مراعــاة تحقيــق الشــمولية والت ــاط تلــك المشــاريع والأعمــال بالتوجهــات الاســتراتيجية لل ارتب
بيــن الموضوعــات المحوريــة التــي تدخــل ضمــن نطــاق عمــل الــوزارة التــي تغطيهــا تلــك المشــاريع والأعمــال، 
ــة، والاســتدامة، والاقتصــاد  ــة والمناطقي ــة القطاعي ــة، والتنمي ــة، والإنتاجي ــة الاجتماعي والتــي شــملت الرعاي
الكلــي، والماليــة العامــة، والتميــز المؤسســي، والاســتثمار، والشــؤون الاقتصاديــة الدوليــة، وتطويــر رأس 

المال البشري، وغيرها.

القدرات المؤسسية:
بالاســتعانة بكافــة مواردهــا المتاحــة، وســعياًً لتحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية المتعلقــة باســتقطاب وتطويــر 
المهــارات والمواهــب مــن جانــب وتحقيــق مســتوى عالمــي مــن التميــز المؤسســي مــن جانب آخر، عملــت الوزارة 
علــى تطويــر خطــة القــوى العاملــة بهــدف رفــع الأداء والاســتفادة القصــوى مــن الموظفيــن وتحديــد أولويــات 
التوظيــف الحاليــة والفجــوات والإمكانيــات المطلوبــة مــن القــوى العاملــة، كمــا تــم تصميــم وتنفيــذ مجموعــة 
ــادة  ــوزارة ودعــم الجهــود لتحســين الأداء، بهــدف زي ــة لرفــع مســتوى كفــاءة منســوبي ال مــن البرامــج التدريبي
الوعــي بأبــرز الممارســات والمعــارف فــي الجــدارات الســلوكية والمهنيــة. وعلــى صعيــد نموذجهــا التشــغيلي، 
قامــت الــوزارة بوضــع خطــة تطويريــة تضمنــت توثيــق إجــراءات الأعمــال وبنــاء الهيــكل الإجرائــي، وتأهيــل الــوزارة 
للحصــول علــى شــهادات وجوائــز نظــام إدارة الجــودة )ISO 9001:2015(، وإكمــال الخطــوات اللازمــة للتحــول 
مــن نظــام النقــد إلــى نظــام الاســتحقاق المحاســبي لتعزيــز مبــدأ الشــفافية والمســاءلة، بالإضافــة إلى التخطيط 
الفعــال للحصــول علــى الدرجــة الكاملــة فــي مؤشــر كفــاءة الإنفــاق، وإنشــاء وتفعيــل إدارة عامــة تتولــى مهــام 

إدارة المخاطر المؤسسية والحوكمة والالتزام.

البنية التحتية وتقنية المعلومات:

بالاســتعانة بكافــة مواردهــا المتاحــة، وبهــدف تحســين وتعزيــز القــدرات والممكنــات الداخليــة، أنشــأت الــوزارة 
مركــز الاتصــال للإدارة العامــة للممتلــكات والسلامــة، بهــدف تســهيل الوصــول لكافــة الخدمــات المقدمــة 
مــن الإدارة لجميــع منســوبي الــوزارة، وقامــت بتثبيــت منصتيــن مخصصتيــن للتوعيــة بالأمــن الســيبراني، بهدف 
زيــادة مســتوى الوعــي لمنســوبي الــوزارة، والقــدرة علــى قيــاس مســتواه عــن طريــق منصــة اختبــارات التصيــد، 
كمــا تــم تثبيــت منصــة فحــص الثغــرات للفحــص المســتمر للثغــرات علــى أصــول الــوزارة التقنيــة )خــوادم، أجهــزة 
الشــبكات، أجهــزة المســتخدمين(. إضافــةًً إلــى ذلــك، تــم وضــع وتنفيــذ الخطــوات اللازمــة لتحقيــق درجــات 

عالية من الالتزام بضوابط الهيئة الوطنية للأمن السيبراني.

الشراكات مع أصحاب المصلحة المحليين والدوليين:

المحلييــن  الشــركاء  حصــر  مــن خلال  للــوزارة  الاســتراتيجية  الأهــداف  للشــراكات  الســنوية  الخطــة  دعمــت 
والدولييــن الذيــن تتــواءم خبراتهــم وإمكانياتهــم مــع متطلبــات تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للــوزارة وتــم 
تصنيفهم حســب الأولوية إلى شــراكات ذات أولوية عالية، وشــراكات ذات أولوية متوســطة، وشــراكات ذات 
أولويــة منخفضــة، وذلــك وفقــاًً لعــدد مــن المعاييــر، كمــا تمــت مراعــاة الشــمولية والتنــوع بيــن الموضوعــات 
المحوريــة التــي تنــدرج ضمــن نطــاق عمــل الــوزارة وتغطيهــا مســارات التعــاون لتلــك الشــراكات، حيــث تضمنــت 
أبرزهــا التنميــة القطاعيــة والمناطقيــة، والإنتاجيــة، وتطويــر رأس المــال  العديــد مــن المواضيــع، كان مــن 
البشــري، والرعايــة الاجتماعيــة، وســوق العمــل، والاســتدامة، وتمكيــن ودعــم توفيــر البيانــات، والاقتصــاد 

الكلي.		

عناصر الخطة السنوية للوزارة وربطها بالتوجه الاستراتيجي
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أبرز الأعمال والإنجازات

05



التكليفات والتوجيهات

ضمن نطاق مهامها وأعمالها المنوطة بها، استقبلت الوزارة خلال العام المالي 1444-1445هـ /2023م أكثر من 100 تكليف 
وتوجيه باختلاف أدواتهم النظامية، والتي شملت:	

أبرز الأدوات النظامية

الأوامر السامية

خطابات أمانة اللجنة 
الاستراتيجية 

برقــيات أمانـة مجـلس الشــــؤون الاقتصادية والتنمية

برقيات الديوان الملكي

برقيـــــات وزارة الـمـاليـة ووزارة 
الـتــــجارة ووزارة الاستثمار

مكتمل
تحت التنفيذ حسب 

الخطة

حالة التنفيذ

7625
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أعمال وإنجازات الوزارة 3	

اســتطاعت الــوزارة تحقيــق العديــد مــن الإنجــازات النوعيــة خلال عــام 2023م، وذلــك تحــت مظلــة توجهاتهــا الاســتراتيجية، ســواءًً 
علــى مســتوى تحفيــز النمــو والتنميــة الاقتصاديــة الشــاملة والمســتدامة، أو علــى مســتوى دعــم وتمكيــن المنظومــة التنمويــة 
ــاًً  ــة مــع مختلــف الأطــراف والجهــات محلي ــر الجــريء والتعــاون والتكاملي ــادئ التفكي ــةًً –فــي ســبيل ذلــك- مب ــاًً، متبني ــاًً ودولي محلي

ودولياًً. كذلك، قامت الوزارة ببذل جهود كبيرة وملموسة لتطوير قدراتها وممكناتها الداخلية.

ــرز الإنجــازات  ــم حــذف جــزء مــن أب ــر الســنوي الســابق، وذلــك نظــراًً لاكتمــال تنفيذهــا فــي عــام 2023م، كمــا ت ــم تضميــن عــدد مــن الإنجــازات التــي ســبق وأن أضيفــت للتقري 1  ت

والأعمــال فــي هــذه النســخة العامــة نظــراًً لســريتها.

أبرز الإنجازات التي حققتها الوزارة على مستوى الأهداف الاستراتيجية بالأرقام:

14 إنجازاًً/ عملًاً
تحسين القدرات الداخلية لتحقيق 

مستوى عالمي من التميز المؤسسي

تطويـــر التـــــوجـــه الاســــــتراتــيــجـــي 
لأولويــات التنمية الوطنية

13 إنجازاًً/ عملًاً
تطوير ومواءمة السياسات 

الاقتصادية

13 إنجازاًً/ عملًاً

تسليط الضوء على الفرص الاستراتيجية الممكِِّنة للنمو والتنوع الاقتصادي من خلال 
المشاركات الإقليمية والدولية

6 إنجازات/ أعمال

تمكين عملية اتخاذ القرار من خلال 
التحليل المبني على البراهين

11 إنجازاًً/ عملًا16ً إنجازاًً/ عملًاً
تطوير الخبرات والكفاءات 

الاقتصادية
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الهدف الاستراتيجي الأول: تطوير التوجه الاستراتيجي لأولويات التنمية الوطنية

تصميم وتطوير آلية وتوظيفها لتمكين القطاع الخاص للمساهمة في 
أعمال الاستدامة في المملكة

بهــدف تســريع وتيــرة التقــدم فــي تحقيــق الأهــداف الوطنيــة مــن خلال تعزيــز مرونــة القطــاع الخــاص وتشــجيع الابتــكار 
وجــذب تدفقــات الاســتثمار الأجنبــي المباشــر، ودعــم جهــود المملكــة نحــو رفــع مســتوى تأثيرهــا علــى تطــورات الاســتدامة 
العالميــة، قامــت الــوزارة بالتعــاون مــع )وزارة الماليــة، ووزارة الاســتثمار، ووزارة التجــارة، ووزارة البيئــة والميــاه والزراعــة، ووزارة 
الطاقــة، ووزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة، وهيئــة الســوق الماليــة، والهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين، والبنــك 
المركــزي الســعودي( بتحديــد آليــة اســتدامة الشــركات، وذلــك عــن طريــق وضــع الأســس التنظيميــة والتشــريعية اللازمــة 
لتفعيــل اســتدامة الشــركات بمختلــف أحجامهــا وتمكينهــا مــن تحقيــق الاســتدامة فــي المملكــة وتدريــب وتأهيــل القطــاع 
الخــاص وتعزيــز رغبــة وإمكانيــة الشــركات بالمســاهمة فــي تبنــي الاســتدامة في كافة المجــالات )اقتصادياًً وبيئيــاًً واجتماعياًً( 
والعمــل علــى المواءمــة بيــن الجهــات الحكوميــة فيمــا يتعلــق بالأنظمــة المشــرعة والمرتبطــة بمعاييــر الاســتدامة وتوحيدها 

والتأكد من تطبيقها وتفعيلها بالتعاون مع القطاع الخاص. 

%100
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الهدف الاستراتيجي الثاني: تطوير ومواءمة السياسات الاقتصادية

100%دراسة فرص تحسين إنتاجية الاقتصاد

قامــت الــوزارة بالتعــاون مــع الجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة بدراســة الإنتاجيــة لجميــع السياســات الوطنيــة وكيفيــة 
مســاهمتها فــي إنتاجيــة الاقتصــاد أو بمعنــى آخــر كيفيــة مســاهمة تلــك السياســات فــي رفــع كفــاءة اســتخدام الاقتصــاد 
للمــوارد فــي إنتــاج الســلع والخدمــات ، وذلــك بهــدف تشــخيص إنتاجيــة العمالــة، وإنتاجيــة رأس المــال، والعامــل الكلــي 
)إجمالــي إنتاجيــة عوامــل الإنتــاج( علــى المســتوى الوطنــي، وتقديــم التوصيــات الوطنيــة لتحســين الإنتاجيــة؛ ممــا مــن شــأنه 

أن يـسـهم ـفـي معرـفـة أـثـر السياـسـات الوطنـيـة عـلـى الإنتاجـيـة
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الهدف الاستراتيجي الثالث: تسليط الضوء على الفرص الاستراتيجية الممكِِّنة

للنمو والتنوع الاقتصادي من خلال المشاركات الإقليمية والدولية

قيادة وتنظيم مشاركة الوفد السعودي في الاجتماع السنوي للمنتدى 
الاقتصادي العالمي 2024م4

%100

	

قامــت الــوزارة بــدور ريــادي فــي تعزيــز الصــورة الذهنيــة الإيجابيــة للمملكــة عالميــاًً؛ وتعميــق العلاقــات مــع أبــرز صنــاع القــرار 
والمؤثريــن حــول العالــم مــن خلال قيادتهــا وتنظيمهــا لمشــاركة الوفــد الســعودي فــي الاجتمــاع الســنوي للمنتــدى 
الاقتصــادي العالمــي 2024م، والــذي شــارك أعضــاؤه مــن مختلــف الجهــات الحكوميــة )وزارة الاقتصــاد والتخطيــط، ووزارة 
الخارجيــة، ووزارة التجــارة, ووزارة الاســتثمار، ووزارة الماليــة، ووزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة، ووزارة الاتصــالات وتقنيــة 
ــم عقــد 170  ــات المتحــدة( فــي نحــو 13 جلســة عامــة و24 جلســة خاصــة وت المعلومــات، وســفارة المملكــة لــدى الولاي

اجتماعــاًً ثنائيــاًً، ووقعــت الــوزارة علــى هامشــه 4 اتفاقيــات: 
	ρالاجتماع الخاص للمنتدى الاقتصادي العالمي في الرياض
	ρمذكرة التفاهم بين المملكة ومنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية
	ρحول المحيطات )UpLink( الاتفاقية مع  منصة
	ρحول الاقتصاد الدائري للكربون  )UpLink( الاتفاقية مع  منصة

كمــا اســتهدفت مشــاركة الوفــد فــي المنتــدى اســتقطاب الاســتثمار الأجنبــي إلــى الســوق الســعودي، والمشــاركة فــي 
ـحـوارات بـنـاءة ـمـن ـشـأنها أن تـسـاهم ـفـي رـسـم خـطـط عـمـل لأـبـرز التحدـيـات الاقتصادـيـة والاجتماعـيـة والبيئـيـة العالمـيـة

2 علــى الرغــم مــن انعقــاد الاجتمــاع فــي بدايــة عــام 2024م إلا أنــه تــم تضميــن المنجــز فــي التقريــر الحالــي نظــراًً لأن النســبة الأكبــر مــن الأعمــال المرتبطــة بالمنجــز تــم تنفيذهــا فــي 

عــام 2023م

.
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تعزيز وتفعيل العلاقات مع العديد من المنظمات الدولية

قيادة الجانب الاقتصادي والتنموي في القمة السعودية الإفريقية

مستمر

%100

قامــت الــوزارة بتعزيــز وتفعيــل العلاقــات مــع العديــد مــن المنظمــات الدوليــة وتطويرهــا بشــكل غيــر مســبوق فــي تاريــخ 
العلاقــة مــع تلــك المنظمــات، ومــن أبرزهــا: منظمــة الأمــم المتحــدة، ومنظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة، والمنتــدى 
الاقتصــادي العالمــي، وذلــك مــن خلال تنفيــذ الأجنحــة والفعاليــات الجانبيــة. وتــم تنظيــم أكثــر مــن 47 جلســة وفعاليــة مــن 
بيــن هــذه الفعاليــات 4 جلســات حواريــة ضمــن مبــادرة البيــت الســعودي المنظمــة مــن قبــل الــوزارة، وجلســتا حــوار نظمتهــا 

وزارة الاستثمار بالتعاون مع وزارة الصناعة والثروة المعدنية ذات أبعاد اقتصادية واستثمارية.

بهــدف تعزيــز الشــراكة الاســتراتيجية الاقتصاديــة والتنمويــة مــع القــارة الإفريقيــة، قــادت الــوزارة الجانــب الاقتصــادي 
علــى  تــم  والــذي  الأفريقــي  العربــي  الســعودي  الاقتصــادي  والمؤتمــر  الأفريقيــة  الســعودية  القمــة  فــي  والتنمــوي 
هامشــيهما توقيــع 81 اتفاقيــة ومذكــرة تفاهــم مــع الــدول الأفريقيــة والإعلان عــن عــدد مــن المبــادرات والاســتثمارات 

مع القارة الإفريقية.

تقديم تقرير الاستعراض الوطني الطوعي الثاني

قدمــت المملكــة ضمــن مشــاركتها فــي المنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى ممثلــةًً بمعالــي وزيــر الاقتصــاد والتخطيــط 
تقريــر الاســتعراض الوطنــي الطوعــي الثانــي، والــذي يرصــد منجــزات المملكــة نحــو تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة 
الســبعة عشــر التــي وضعتهــا الأمــم المتحــدة ضمــن خطتهــا للاســتدامة لعــام 2030م. والجديــر بالذكــر أن المملكــة رصــدت 
تقدمــاًً فــي أكثــر مــن 50% مــن مؤشــرات التنميــة المســتدامة. وقــد عملــت الــوزارة علــى رصــد المنجــزات وإعــداد التقريــر، 
وذلــك بالتعــاون مــع قرابــة 100 جهــة منهــا 38 جهــازاًً حكوميــاًً و25 شــركة مــن القطــاع الخــاص، و17 منظمــة مــن منظمــات 

القطاع الثالث بالمملكة، و16 منظمة دولية تابعة للأمم المتحدة.	
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الهدف الاستراتيجي الرابع: تمكين عملية اتخاذ القرار من خلال التحليل المبني على البراهين

)Data Saudi( 100%الإطلاق التجريبي لمنصة بيانات السعودية

أطلقــت الــوزارة النســخة التجريبيــة مــن منصــة بيانــات الســعودية فــي الربــع الثالــث مــن عــام 2023م، وهــي منصــة 
موحــدة لعــرض وتحليــل أحــدث البيانــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة الخاصــة بالمملكــة ومناطقهــا بطــرق تصويريــة وتفاعليــة 
تســهل فهــم  عموميــات وتفاصيــل المشــهد الاقتصــادي الســعودي، وتتضمــن المنصــة أكثــر مــن 100 مؤشــر اقتصــادي 
واجتماعــي علــى مســتوى المملكــة وأكثــر مــن 40 مؤشــر اقتصــادي واجتماعــي علــى مســتوى مناطــق المملكــة، بهــدف 
تســهيل الوصــول إلــى البيانــات ورفــع مســتوى الشــفافية فيمــا يتعلــق بالبيانــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة، بمــا يتماشــى 
مــع توجهــات رؤيــة الســعودية 2030، ممــا يســاهم فــي جــذب الاســتثمارات ونمــو اقتصــاد المملكــة. كذلــك تمكن المنصة 
ــوزارة لرفــع مســتوى الوعــي  ــة، بالإضافــة إلــى دعــم جهــود ال ــات الاقتصادي ــات المســتفيدة مــن تحليــل البيان جميــع الفئ
المجتمعــي حــول تطــورات الاقتصــاد مــن خلال مؤشــرات أساســية كســوق العمــل والبطالــة والتضخــم والإنتــاج والتجــارة 
الدوليــة وقطاعــات التعليــم والصحــة وغيرهــا. وقــد قامــت الــوزارة بتحديــث بيانــات المنصــة فــي الربــع الرابــع مــن عــام 
2023م، مــن خلال إضافــة مؤشــرات جديــدة شــملت بيانــات عــن التجــارة الدوليــة للمملكــة مــع أكثــر مــن 180 دولــة حــول 
العالــم، تتضمّّــن تفصــيلًاً للتجــارة الخارجيــة للمملكــة مــع كل دولــة علــى حــدة، ومنهــا إجمالــي الصــادرات والــواردات حســب 

المنتجات والقيمة والاتجاهات والميزان التجاري. ويشمل التحديث كذلك إضافة 19 مؤشراًً لمناطق المملكة.

 100+
مؤشر اقتصادي واجتماعي 

على مستوى المملكة

 21
قطاع

 40+
مؤشر اقتصادي واجتماعي  

على مستوى مناطق المملكة

 180+
دولة

وزارة الاقتصاد والتخطيط 55التقرير السنوي54



مشروع دراسة التجمعات الاقتصادية

	

%50

ــر تصنيــف التجمعــات وذلــك  ــا الاقتصاديــة للمملكــة عب قامــت الــوزارة بالبــدء فــي إنشــاء قاعــدة بيانــات توضــح الجغرافي
بالتعــاون مــع الهيئــة العامــة للإحصــاء، ويهــدف المشــروع إلــى توفيــر بيانــات قويــة حــول الجغرافيــا الاقتصاديــة للمملكــة 
وانتشــار تلــك التجمعــات عبــر الــبلاد، لتوجيــه سياســات محــددة للمواقــع والقطاعــات وفقــاًً للمبــادرات المطروحــة ضمــن 

رؤية السعودية 2030.

100%تطوير نموذج الرد السريع لقياس أثر البرامج والمشاريع

ــر البرامــج والمشــاريع بالتعــاون مــع شــركة Oxford Economics الرائــدة فــي  تــم تطويــر نمــوذج الــرد الســريع لقيــاس أث
التنبــؤ الاقتصــادي العالمــي والتحليــل الاقتصــادي القياســي، وقــد تــم إنجــاز النمــوذج النهائــي، مــع فيديوهــات تعليميــة 

	 لاستخدام النموذج.
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إعداد التقارير الاقتصادية الدورية

توقيع عدد من اتفاقيات مشاركة وتبادل البيانات

%100

%100

ســعياًً لتعزيــز قاعــدة البيانــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة لــدى الــوزارة، وبهــدف توفيــر البيانــات المطلوبــة فــي إعــداد 
الدراســات والتحلــيلات وبنــاء المؤشــرات، قامــت الــوزارة بتوقيــع 15 اتفاقيــة مشــاركة وتبــادل للبيانــات مــع عــدة جهــات، 
تتمثــل فــي: وزارة التعليــم، وهيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك، ووزارة الماليــة، ووزارة الموارد البشــرية والتنمية الاجتماعية، 
والبنــك المركــزي الســعودي، ووزارة الاســتثمار، والهيئــة العامــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة )منشــآت(، والمؤسســة 
ــة العامــة للنقــل، والمركــز  ــة المعلومــات، والهيئ ــة، ووزارة الطاقــة، ووزارة الاتصــالات وتقني ــات الاجتماعي العامــة للتأمين

الوطني لقياس أداء الأجهزة العامة )أداء(.

قامــت الــوزارة بإعــداد ونشــر 6 تقاريــر دوريــة خلال عــام 2023م، وذلــك بهــدف دعــم متخــذي القــرار وصنــاع السياســات 
الاقتصاديــة محليــاًً وعالميــاًً ومشــاركتهم نظــرة تحليليــة لملامــح أداء الاقتصــاد الســعودي، مــن بينهــم 4 تقاريــر اقتصاديــة 
ربعيــة، وتقريــر ســنوي لحالــة الاقتصــاد الســعودي، وتقريــر خــاص عــن أحــد الموضوعــات الاقتصاديــة. وفيمــا يلــي اســتعراض 

لعناوين التقارير المشار إليها:

التقارير الخاصة:التقارير السنوية: التقارير الربعية:	
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الهدف الاستراتيجي الخامس: تطوير الخبرات والكفاءات الاقتصادية

برنامج “أجيال اقتصادية”

برنامج “رواد الاقتصاد” 

%100

%100

بالتعــاون مــع مؤسســة الملــك عبدالعزيــز ورجالــه للموهبــة والإبــداع، أطلقــت الــوزارة برنامــج “أجيــال اقتصاديــة” وهــو 
عبــارة عــن معســكرات تدريــب اقتصاديــة صيفيــة لــطلاب المــدارس بهــدف ضمــان تثقيــف طلاب التعليــم العــام حــول 
مبــادئ الاقتصــاد، وتســهيل التواصــل بيــن الــطلاب والجامعــات، ومســاعدة الأجيــال الجديــدة علــى اتخــاذ قــرارات تتعلــق 

بمساراتهم المهنية مستقبلًاً. 

يســتهدف البرنامــج حديثــي التخــرج مــن كليــات الاقتصــاد ويقــدم لهــم دورات تعليميــة متقدمــة وتدريــب علــى رأس العمــل 
وذلــك بهــدف رفــع مســتوى جاهزيتهــم لســوق العمــل وتقليــل الفجــوة بيــن المخرجــات التعليميــة واحتياجــات ســوق 

العمل، وقد تم تدريب 27 خريجاًً في النسخة الأولى من البرنامج.

100%برنامج “القادة الاقتصاديين”

غيــر  الحكومييــن  الموظفيــن  لــدى  الاقتصاديــة  المعرفــة  تعزيــز  بهــدف  الاقتصادييــن  القــادة  برنامــج  الــوزارة  أطلقــت 
المتخصصيــن فــي مجــالات السياســات العامــة والعلــوم الاقتصاديــة الرئيســية، وصقــل مهاراتهــم، ممــا مــن شــأنه أن 
يســهم فــي تحســين أداء الجهــات الحكوميــة وعمليــات صناعــة القــرار. وقــد تــم تدريــب 40 موظفــاًً حكوميــاًً ضمــن نســخة 

البرنامج التي أطلقت خلال عام 2023م.
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برنامج تحسين المناهج الدراسية للتعليم المدرسي العام

مبادرة تطوير مخرجات التعليم العالي في المجالات الاقتصادية

قامــت الــوزارة بدعــم وزارة التعليــم فــي تحديــث المحتــوى الخــاص بثمانيــة مفاهيــم اقتصاديــة جديــدة )ليتــم تضمينهــا فــي 
المنهــج الدراســي لعــام 2024م(، بهــدف تطويــر الخبــرات والكفــاءات فــي المنظومــة الاقتصاديــة مــن خلال تعزيــز الإلمــام 

بالمبادئ الاقتصادية.

عملــت الــوزارة بالتعــاون مــع عــدة جامعــات محليــة علــى تطويــر مبــادرة تُُعنــى بتحســين ترتيــب كليــات الاقتصــاد المحليــة 
علــى الصعيــد العالمــي اســتناداًً إلــى أفضــل الممارســات المتبعــة وتطويــر مبــادرة أخــرى  لتعزيــز البحــث الاقتصــادي 
والأنشــطة المتعلقــة بالبحــث فــي المجــال الاقتصــادي فــي قطــاع التعليــم العالــي، وذلــك مــن خلال تقييــم خدمــات 

كليات الاقتصاد المحلية، ووضع خطة عمل لمواجهة التحديات الرئيسية.

%90

%90

100%برنامج الزمالة في مجال السياسات العامة

تضمــن البرنامــج مســارين لتحســين مهــارات المســؤولين الحكومييــن علــى مســتوى الإدارات الوســطى والعليــا مــن خلال 
ــر الفــرص لصانعــي السياســات فــي  شــراكات دوليــة مــع عــدد مــن الجهــات، مثــل جامعــة بوســطن، وذلــك بهــدف توفي
المملكــة لتعزيــز مهــارات القيــادة الفكريــة لديهــم وتســهيل تواصلهــم مــع القــادة العالمييــن فــي مجــال السياســات العامــة، 
وقــد تــم اختيــار 25 مســؤولًاً حكوميــاًً مــن المســتويات الإداريــة الوســطى والعليــا فــي النســخة الأولــى مــن البرنامــج والتــي 

تم إطلاقها في عام 2023م.
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الإسهام كشريك في برنامج أصوات عالمية من مسك

ضمــن مســاعيها لدعــم المنظومــة التنمويــة محليــاًً، وانطلاقــاًً مــن كونهــا أحــد شــركاء مؤسســة محمــد بــن ســلمان الخيريــة 
)مســك( فــي برنامــج أصــوات عالميــة )Ignited Voices( بنســخته لعــام 2023م، والــذي يهــدف إلــى تطويــر مهــارات 
ــل  ــوزارة  بتفعي ــة فــي مختلــف المجــالات، قامــت ال ــل المملكــة فــي المحافــل الدولي المشــاركين بمــا يمكنهــم مــن تمثي
عــدد مــن مســارات البرنامــج؛ مــن بينهــا: مســار المعســكر التدريبــي، ومســار المتحدثيــن المتمكنيــن. حيــث تــم التنظيــم 
لزيــارة ميدانيــة أقيمــت داخــل مقــر الــوزارة وتضمنــت اســتضافة مشــاركي البرنامــج وعددهــم 50 مشــاركاًً، وهــم مــن 
الفئــة العمريــة )22 - 35 عامــاًً(، منهــم خريجيــن ومنهــم مــن هــم علــى رأس العمــل، وتقديــم عــدد مــن الفقــرات خلال 
الزيــارة الميدانيــة مــن بينهــا إلقــاء كلمــة للمشــاركين تتنــاول أحــد الموضوعــات الاقتصاديــة، وإقامــة تحــدي عصــف ذهنــي 
للمشــاركين حــول عــدد مــن القضايــا الاقتصاديــة التــي تتطلــب إبــراز مهــارات المشــاركين فــي التحليــل وتقديــم الحلــول 
تجــاه تلــك القضايــا وعرضهــا ومناقشــتها مــع الجمهــور. كذلــك، ســاهم عــدد مــن منســوبي الــوزارة بمرتبــة مستشــار ومــا 
فــوق –مــن خلال مســار المتحدثيــن المتمكنيــن- فــي تقديــم نــدوات للمشــاركين حــول عــدد مــن الموضوعــات الاقتصاديــة 

والإجابة على استفساراتهم.

%100
الهدف الاستراتيجي السادس: تحسين القدرات الداخلية لتحقيق مستوى عالمي من

التميز المؤسسي

85%توثيق إجراءات عمل الوزارة وبناء هيكلها الإجرائي

قامــت الــوزارة بتبنــي وتطبيــق مفهــوم “الإدارة المعتمــدة علــى الإجــراءات” مــن خلال جمــع إجــراءات عمــل الــوزارة فــي 
مرجــع واحــد. كمــا قامــت بمراجعــة هيكليــة الإجــراءات وبنــاء الإطــار العــام لتوثيــق وتحســين إجــراءات الــوزارة وفــق منهجيــة 
معتمــدة وتوثيــق وتحســين عــدد مــن الإجــراءات ذات الأولويــة، كمــا تمــت إقامــة ورش عمــل  لعــدد  مــن منســوبي الــوزارة 
عــن توثيــق ونمذجــة وإدارة إجــراءات العمــل، وذلــك بهــدف مســاعدة الموظفيــن علــى تنفيــذ المهــام الخاصــة بإداراتهــم 
بكفــاءة وفعاليــة عاليــة، مــع تحديــد المهــام والمســؤوليات فــي كل إجــراء وفــق أنظمــة الجــودة، ورفــع مســتوى النضــج 
الرقمــي وتســهيل أتمتــة وحوكمــة بعــض إجــراءات الــوزارة، ورفــع مســتوى جــودة  خدمــات الــوزارة المقدمــة للعامليــن 

وفقاًً لمعايير التميز المؤسسي، وتحسين كفاءة استغلال الموارد في الوزارة. 

تأهيل الوزارة للحصول على شهادة نظام إدارة الجودة
)ISO 9001:2015(

%95

 ISO بتحديــث شــهادة الــوزارة  قامــت  المجــالات،  فــي مختلــف  العالميــة  المعاييــر  أفضــل  لتطبيــق  إطــار ســعيها  فــي 
27001:2013 في  نظام أمن المعلومات.

كمــا عملــت الــوزارة علــى وضــع خطــة للحصــول علــى عــدد مــن شــهادات ISO وذلــك ســعياًً لتطبيــق أفضــل الممارســات 
والمعايير الإدارية المتبعة عالمياًً لرفع كفاءة أعمال الوحدات الإدارية وجودة مخرجاتها. كما يتم العمل على تأهيل الوزارة 
للحصــول علــى شــهادة نظــام إدارة الجــودة ISO 9001:2015 حيــث تمــت مراجعــة كافــة الإجــراءات والنمــاذج والســجلات 

وفق متطلبات المواصفات القياسية الدولية وإقامة برامج تدريبية لنظام إدارة الجودة والتدقيق الداخلي.
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زيادة وعي منسوبي الوزارة حول إدارة الأداء الوظيفي

تطوير وتدريب منسـوبي الوزارة

تــم نشــر ثقافــة الأداء الوظيفــي لمنســوبي الــوزارة وفتــح قنــوات تواصــل جديــدة عــن طريــق 6 حــملات توعويــة عبــر 
البريــد الإلكترونــي والشاشــات الداخليــة، وتنظيــم 50 ورشــة عمــل تركــز علــى طــرق كتابــة الأهــداف الوظيفيــة وأهميــة 
مراجعــة التقييــم فــي منتصــف العــام؛ ممــا مــن شــأنه أن يســهم فــي تنميــة وتطويــر أداء الموظفيــن، وزيــادة الإحســاس 

بالمسؤولية من خلال إدراك الموظف بخضوع أدائه للتقييم، وبالتالي التأثير إيجاباًً على مستوى إنتاجيته. 

تــم تصميــم وتنفيــذ مجموعــة مــن البرامــج التدريبيــة لرفــع مســتوى كفــاءة منســوبي الــوزارة، بهــدف زيــادة الوعــي بأبــرز 
الممارســات والمعــارف فــي الجــدارات الســلوكية والمهنيــة، وتوفيــر فــرص تطويــر مســتمر لتحســين الأداء، حيــث تــم تقديــم 
139 برنامــج ودورة تدريبيــة إداريــة ومهنيــة وفنيــة، 82 منهــا داخليــة، و57 منهــا خارجيــة، وكانــت )السياســات العامــة، 
وتحليــل وقيــاس أثــر السياســات، والعلاقــات الدوليــة، والضرائــب( مــن أبــرز موضوعــات الــدورات الفنيــة، فيمــا تمثلــت 
ــرز الــدورات والشــهادات المهنيــة فــي )القيــادة مــن معهــد ديــل كارنيجــي، ومؤشــرات الأداء مــن معهــد )KPI( وإدارة  أب
المشــاريع لغيــر المختصيــن(، وقــد تــم تدريــب 68% مــن منســوبي الــوزارة. كمــا تــم عقــد 11 جلســة حواريــة تعنــى بمناقشــة 
عــدد مــن القضايــا فــي الشــأن الاقتصــادي، وإبــراز التطــورات الاقتصاديــة علــى المســتويين المحلــي والدولــي، وذلــك 

بهدف تعزيز المعرفة الاقتصادية لموظفي الوزارة وتشجيعهم على طرح ومناقشة آرائهم في هذا الشأن.

%100

%100
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تم تنفيذ الاستراتيجية التواصلية للوزارة وتحقيق الأهداف للمرحلة الأولى، وقد عززت الوزارة -من خلال تنفيذ استراتيجية 
التواصــل- مــن انتشــارها وظهورهــا فــي وســائل الإعلام ووســائل التواصــل الاجتماعــي فــي عــام 2023م، لتحقــق أكثــر مــن 
9.8 مليــار وصــول علــى وســائل الإعلام التقليديــة مــع 86% مــن الانطباعــات الإيجابيــة،  حيــث ســاهمت خطــط التواصــل 
حــول مشــاركات المملكــة فــي الفعاليــات والأحــداث الدوليــة البــارزة، مثــل المنتــدى الاقتصــادي العالمــي فــي رفــع معــدلات 

الوصول بشكل كبير، حيث قادت الوزارة جهود التواصل لوفد المملكة المكون من 9 أعضاء من أصحاب المعالي.
كمــا قــادت الــوزارة مشــاركة المملكــة فــي المنتــدى السياســي رفيــع المســتوى 2023 بشــأن أهــداف التنميــة المســتدامة 
فــي الأمــم المتحــدة، الــذي تــم فيــه تقديــم الاســتعراض الوطنــي الطوعــي الثانــي للمملكــة، وحصــل ذلــك علــى 488 مليــون 
وصــول. كمــا حقــق اجتمــاع اللجنــة الســعودية البرتغاليــة المشــتركة بقيــادة الــوزارة انتشــاراًً كبيــراًً بلــغ 150.9 مليــون علــى كلٍٍ 
مــن وســائل التواصــل التقليديــة ووســائل التواصــل الاجتماعــي، وذلــك نظــراًً للنهــج المتبــع فــي نشــر المقــالات المتعلقــة 

بتوقيع الوزارة على 4 مذكرات تفاهم نيابة عن جهات حكومية مختلفة.
كذلــك أطلقــت الــوزارة منصــة “بيانــات الســعودية” مــن خلال حملــة تواصــل متكاملة أدت إلى تحقيــق 142.8 مليون وصول، 
إضافــةًً إلــى ذلــك، أطلقــت الــوزارة إعلانــات مهمــة للمملكــة بمــا فــي ذلــك تخصيــص 800 مليــون دولار علــى  شــكل قــروض 

لأقل البلدان نمواًً في مؤتمر الأمم المتحدة الخامس المعني بأقل البلدان نمواًً.
بالاضافــة لتغطيــة مشــاركة معالــي الوزيــر فــي الاجتمــاع الســنوي للأبطــال الجــدد التابــع للمنتــدى الاقتصــادي العالمــي فــي 
الصيــن، حيــث تــم الإعلان عــن الفائزيــن فــي التحــدي الأول والإعلان عــن التحــدي الثانــي لتعــاون منصــة UpLink مــع الــوزارة. 

	
وحققــت إدارة التواصــل الإســتراتيجي زيــادة كبيــرة فــي عــدد المتابعيــن عبــر جميــع قنــوات التواصــل الاجتماعــي 

التابعة للوزارة:

82%تنفيذ الاستراتيجية التواصلية للوزارة

X: حصل حساب الوزارة على 15.5 ألف متابع إضافي، أي بزيادة قدرها 12.81% في نسبة المتابعين.

لينكد إن: حصل حساب الوزارة على 40.2 ألف متابع إضافي، بزيادة قدرها 40.1% في نسبة المتابعين.
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إكمــالًاً لمســيرتها نحــو الوصــول إلــى مرحلــة الإبــداع فــي التحــول الرقمــي، قامــت الــوزارة ببــذل جهــود نوعيــة أســفرت 
عــن تحقيــق الــوزارة لتقــدم كبيــر فــي قيمــة مؤشــر قيــاس التحــول الرقمــي لعــام 2023م، والتــي بلغــت 76.37% مقارنــة 
بنســبة بلغــت 46.63% فــي العــام الســابق، مقتربــةًً بذلــك مــن الوصــول لمرحلــة التكامــل، وذلــك نتيجــة القفــزة الكبيــرة 
التــي حققتهــا الــوزارة فــي المؤشــر الفرعــي الثانــي لمؤشــر قيــاس التحــول الرقمــي والمتعلــق بمــدى التــزام الــوزارة بمعاييــر 
التحــول الرقمــي، حيــث ارتفعــت نســبة المؤشــر الفرعــي مــن 33.28% فــي عــام 2022م لتبلــغ 82.87% فــي عــام 2023م. 
كذلــك ارتفعــت نســبة المؤشــر الفرعــي الأول والمتعلــق بمــدى التــزام الــوزارة بالمعاييــر المســتمدة مــن الأوامــر الســامية 
وقــرارات مجلــس الــوزراء والتعاميــم ذات العلاقــة بالتحــول الرقمــي لتبلــغ 90% فــي عــام 2023م مقارنــة بنســبة بلغــت 

86.67% في عام 2022م.

نتيجة التحول الرقمي

التقدم في مقياس التحول الرقمي

%76.37

%90%82.87

نتيجة المؤشر الأول
المعايير المستمدة من الأوامر السامية 

وقرارات مجلس الوزراء والتعاميم

نتيجة المؤشر الثاني
معايير التحول الرقمي

%76.37

%46.63

التحسينالإتاحة البناء

قياس 2023م

قياس 2022م

الإبداعالتكامل

الـنـتـيــجة الـمـكـافـئــة%100
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إنشاء الإدارة العامة للحوكمة والمخاطر والالتزام

ــر الاســتراتيجيات وأطــر العمــل  ــر الدوليــة والمحليــة، وتــم تطوي ــاء الإدارة العامــة وفقــاًً لأفضــل المعايي قامــت الــوزارة ببن
والسياســات والإجــراءات الخاصــة بــالإدارة العامــة والوحــدات الإداريــة التابعــة لهــا، وحصــر اللجــان الداخليــة والعمــل علــى 
تطويــر لوائــح عملهــا، بالإضافــة إلــى بنــاء ســجلات المخاطــر وتحديــد المخاطــر المؤسســية التــي قــد تعيــق الــوزارة مــن 
تحقيــق أهدافهــا. كمــا تــم تطويــر مؤشــرات المخاطــر الرئيســية، بالإضافــة إلــى تطويــر ســجل الالتــزام الخــاص بالــوزارة، 
وإنشــاء خطــط لاســتمرارية الأعمــال فــي الــوزارة لضمــان اســتمرارية الأعمــال والوصــول إلــى مســتويات مقبولــة مــن 
التعافــي بعــد الكــوارث والأزمــات. وتمكنــت الــوزارة مــن تحقيــق نســبة التــزام 100% فــي دورة القيــاس الحــادي عشــر فــي 

إدارة استمرارية الأعمال.

%100 100%تثبيت منصات الأمن السيبراني والالتزام بضوابط الهيئة الوطنية للأمن السيبراني

ــوزارة،  ــادة مســتوى الوعــي لمنســوبي ال ــوزارة بتثبيــت منصتيــن مخصصتيــن للتوعيــة بالأمــن الســيبراني، بهــدف زي قامــت ال
والقــدرة علــى قيــاس مســتواه عــن طريــق منصــة اختبــارات التصيــد. كمــا تــم تثبيــت منصــة فحــص الثغــرات للفحــص المســتمر 
للثغــرات علــى أصــول الــوزارة التقنيــة )خــوادم، أجهــزة الشــبكات، أجهــزة المســتخدمين(. إضافــةًً إلى ذلــك، حققت الــوزارة درجات 

عالـيـة ـمـن الالـتـزام بضواـبـط الهيـئـة الوطنـيـة للأـمـن الـسـيبراني

التحول لنظام الاستحقاق المحاسبي

أكملــت الــوزارة الخطــوات اللازمــة للتحــول مــن نظــام النقــد إلــى نظــام الاســتحقاق المحاســبي، بهــدف تعزيــز مبــدأ 
الشــفافية والمســاءلة مــن خلال مشــاركة المعلومــات مــع المجتمــع وزيــادة التركيــز لتعزيــز الرقابــة، وكذلــك تهيئــة نظــام 
مالــي متكامــل وتوحيــد المعاييــر المحاســبية بالقطــاع العــام وإعــداد التقاريــر الماليــة والإحصائيــة مجمعــة علــى مســتوى 
الدولــة، ومبنيــة علــى هيــكل حســابات وسياســات ماليــة ومحاســبية موحــدة، وذلــك بالتعــاون مــع وزارة الماليــة. وشــملت 
خطــوات التحــول: مشــروع إعــداد الأرصــدة الافتتاحيــة للــوزارة لعــام 2020م، والقوائــم الماليــة لعامــي 2021م و2022م، 
ومشــروع حصــر وجــرد وتقييــم أصــول الــوزارة لعــام 2022م، وتنفيــذ العديــد مــن الــورش التدريبيــة لتهيئــة المختصيــن فــي 

الوزارة للتحول.	
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تطوير أدوات قياس التميز المؤسسي في الأجهزة العامة 

قامــت الــوزارة بالتنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة بتطويــر أدوات لتحســين عمليــة قيــاس التميــز المؤسســي فــي الأجهــزة 
العامــة، آخــذة فــي الاعتبــار أفضــل الممارســات فــي هــذا المجــال. كمــا تــم تطبيــق تلــك الأدوات علــى وزارات )الاقتصــاد 
والتخطيــط، والماليــة، والصناعــة والثــروة المعدنيــة(، وذلــك كمرحلــة تجريبيــة بغــرض تقييــم فاعليــة تلــك الأدوات وتحديــد 

ـفـرص التحـسـين واـلـدروس المـسـتفادة قـبـل تعمـيـم تطبيقـهـا عـلـى جمـيـع اـلـوزارات والأجـهـزة العاـمـة

%100

تجهيز عيادة متنقلة للحالات الطارئة في مقر الوزارة

تــم تجهيــز عيــادة متنقلــة للحــالات الطارئــة فــي مقــر الــوزارة مــن الجهــة الصحيــة المختصــة، حيــث تــم تجهيــز العيــادة 
ــوزارة فــي  ــة لمنســوبي ال ــة العاجل ــر الخدمــة الطبي بالكامــل وتواجــد الممــارس الصحــي المتخصــص؛ وذلــك بهــدف توفي

	 الحالات الطارئة.

%100
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تسعى الوزارة من خلال تعاونها مع مختلف الجهات المحلية والدولية لدعم مساعي المملكة لأن تكون مثالًاً تنموياًً واعداًً ومؤثراًً 
البيئة،  العالم، وألا يقتصر تنسيق الجهود على المجال الاقتصادي، بل يمتد لإيجاد حلول مبتكرة لمعالجة قضايا  على مستوى 
والصحة، والتنمية الاجتماعية، وتمكين الأفراد والمجتمعات. ومن هنا نجد أن الوزارة حرصت على اختيار شركائها المحليين والدوليين 
ومسارات التعاون مع شراكاتها بما يتفق مع ذلك التوجه. وقد بلغ عدد الشراكات التي تم توقيعها خلال عام 2023م 13 شراكة ما 
بين جهات ومنظمات محلية ودولية وحكومات. كذلك، تمت مراعاة الشمولية والتنوع بين الموضوعات المحورية التي تندرج ضمن 

نطاق عمل الوزارة وتغطيها مسارات التعاون لتلك الشراكات، وشملت: 

وفيما يتعلق بالشراكات المحلية التي تم توقيعها خلال عام 2023م، نجد أن الوزارة حرصت على عقد شراكات مع عدة جهات 
تنوعت ما بين قطاع حكومي، وخاص، وغير ربحي، وأكاديمي، ومراكز الفكر، وتضمنت العديد من مسارات التعاون، من أبرزها: تطوير 
محافظ المشاريع الحكومية بما يتواءم مع المستهدفات الوطنية والقطاعية والمناطقية، وتطوير الممكنات  المتعلقة بتقييم الأثر 
والرصد، وتوطيد العلاقة مع القطاع الخاص ودعمه فيما يتعلق برصد التحديات والتعاون في إيجاد الحلول، وبناء القدرات في مجال 
مبادرات الاستدامة المؤسسية واستدامة الشركات، وقطاع المنشآت العائلية، وتعزيز العلاقة مع مراكز الفكر من خلال التعاون 

البحثي والمعرفي وتعزيز دورهم في صياغة السياسات العامة في المجالات الاقتصادية والاجتماعية والتنموية.
وبالنسبة للشراكات الدولية، فقد تنوعت ما بين قطاع حكومي، وخاص، وغير ربحي، ومراكز فكرية، وتناولت عدة موضوعات من 
أبرزها: تطوير قدرات المنظومة التنموية من خلال تطوير منصات للبيانات التنموية، وحشد حلول ابتكارية لمعالجة تحديات التنمية 

المستدامة على مستوى العالم، وتطوير القدرات في مجال السياسات والدراسات الاقتصادية والتنموية.

الاستثمارات

سوق العمل

التميز الحكومي

الرعاية الاجتماعية

كفاءة السوق

الإنتاجية

تنمية رأس المال 
البشري

المالية العامة

الاقتصاد الكلي

الاستدامة تمكين ودعم 
توفير البيانات

التنمية القطاعية 
والمناطقية

التجارة

الشراكات المحلية والدولية

13
شراكة

بين جهـــات ومـنـظــمـــــات 
محلية ودولية وحكومات
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جامعة الملك عبدالله 
للعلوم والتقنية

هيئة كفاءة الإنفاق 
والمشروعات الحكومية

شركة نيوم

مؤسسة محمد بن سلمان 
الخيرية )مسك(

أكاديمية التميز

الهيئة العامة للإحصاء

المركز الوطني 
للمنشآت العائلية

شركة مكاتفة

جمعية الاقتصاد 
السعودية

المركز الوطني لكفاءة 
وترشيد المياه

هيئة السوق 
المالية وتداول

وزارة التعليم

القطاع غير الربحيالقطاع الحكومي/ شبه الحكومي/ منظمات متعددة الجنسيات مراكز الفكرالقطاع الأكاديميالقطاع الخاص

مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله 
للموهبة والإبداع

منصة وتين الوقفية

جمعية الاستشاريين الإداريين 
السعوديين

جامعة الفيصل

مركز الخليج للأبحاث

مركز الملك فيصل للبحوث 
والدراسات الإسلامية

الهيئة السعودية للبيانات 
والذكاء الاصطناعي

المعهد الوطني لأبحاث الصحة

مركز الأثر

21
 شراكة محلية

32 الشراكات القائمة
حالياًً وعددها 

الشراكات التي تم توقيعها في عام 2023م
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البنك الدولي 

 )KDI(  المعهد الكوري للتنمية

جمهورية لاتفيا
وزارة الاقتصاد

مملكة البحرين
وزارة المالية والاقتصاد الوطني

جمهورية العراق

وزارة التخطيط

وزارة الاقتصاد والصناعة

جمهورية بلغاريا

المنتدى الاقتصادي العالمي 

 )OECD( منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

مكتب المنسق المقيم للأمم المتحدة 
)UNRCO( في المملكة بالتعاون مع 

مجلس الغرف السعودية

معهد بيكر فريدمان للبحوث 
الاقتصادية بجامعة شيكاغو 

11
 شراكة دولية

الشراكات التي تم توقيعها في عام 2023ممراكز الفكرالقطاع الحكومي/ شبه الحكومي/ منظمات متعددة الجنسيات
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تطوير رأس المال البشري

للنمو الاقتصادي، وبهدف  المحرك الأساسي  الحقيقية وأن الاستثمار فيه هو  الثروة  يُُعد  البشري  المال  رأس  بأن  إيماناًً منها 
تحقيق الريادة المهنية وإكساب موظفي الوزارة المهارات والمعارف التي تمكنهم من رفع كفاءة أدائهم، قدمت الوزارة –وفقاًً 
لخطة الاحتياجات التدريبية- عدة برامج ودورات تدريبية في مجالات الاقتصاد والسياسات العامة وكافة المجالات التي تدعم 
تحقيق الأهداف التشغيلية للوزارة، منها على سبيل المثال –ما تمت الإشارة إليه سابقاًً- كبرنامج الزمالة في السياسات العامة 

وبرنامج القادة الاقتصاديين، بالإضافة إلى دورات في عدة مجالات أخرى كإدارة المشاريع والحوكمة وإدارة المخاطر.
	

عدد المبتعثين والموفدين والمتخرجين 

13

5

%100

%100

الابتعاث/
الإيـــــفـــاد

المرحلة التعليمية
ماجستير

التخصص
علم البيانات التطبيقي، والإحصاء،

والاقتصاد والمالية، والدراسات 
الاستراتيجية

الدورات الإدارية

الدورات الفنية

الدورات المهنية

المجموع

68

341

513

922

نسبة الفعلي للمستهدف العدد الفعلي
في عدد الخريجين

خريجي 
الابتعاث

الدورات 
المهنية

الدورات 
الإدارية

الدورات 
الفنية

المجموع

341

513

68

عدد الملتحقين بالبرامج التدريبية

الملتحق

922

المرحلة التعليمية والتخصص للمبتعثين والموفدين والمتخرجين
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عدد الدورات لكل فئة مقسمة إلى خارجية وداخلية

أبرز الدورات التدريبية

مهنية

عنوان البرنامج التدريبي
Certified KPI Professional

الجهة التدريبية
KPI Institute

عنوان البرنامج التدريبي
Data Storytelling

الجهة التدريبية
Virginia Institute

عنوان البرنامج التدريبي
Dale Carnegie Leadership Course

الجهة التدريبية
Dale Carnegie

عنوان البرنامج التدريبي
 Project Management for

Non-Project Managers
الجهة التدريبية

MCE

توعوية

عنوان البرنامج التدريبي
الإسعافات الأولية

الجهة التدريبية
مركز الهلال الأحمر السعودي

فنية
عنوان البرنامج التدريبي

Mastering Policy Impact
Evaluation and Analysis

الجهة التدريبية
 Lee Kuan Yew School of Public

Policy

عنوان البرنامج التدريبي
 International Relations and

Geopolitics
الجهة التدريبية

Economist

عنوان البرنامج التدريبي
Economics for Public Policy

الجهة التدريبية
Blavatnik School of

Government 

عنوان البرنامج التدريبي
 Tax Policy and Administration:

Theory and Practice
الجهة التدريبية

IMF

عنوان البرنامج التدريبي
Public Policy Analysis

الجهة التدريبية
 London School of Economics

and Politics Science

إدارية

الجهة التدريبية
ECP Business

عنوان البرنامج التدريبي
Media Training
الجهة التدريبية

HWM

عنوان البرنامج التدريبي
Negotiation Excellence & Influence

15

7

116

1

15

3

54

1

4

62

مهنية

عدد الدورات الداخليةعدد الدورات الخارجيةعدد البرامج

فنية

توعوية

إدارية
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استمراراًً لجهودها في الاهتمام بالمشاركات الفعالة ونشر الوعي والتثقيف حول القضايا الاقتصادية بالتعاون مع الجهات ذات 
العلاقة داخل وخارج المملكة، واصلت الوزارة عملها في تخطيط وتنفيذ مبادرات التنمية الاقتصادية، والمشاركة في الندوات 
كافة  على  الإعلامي  والظهور  الاقتصادية  العلاقات  وإدارة  الكفاءات،  لتطوير  العمل  ورش  وعقد  والاجتماعات،  والمؤتمرات 

الأصعدة.	

رئاســة معالــي الوزيــر لوفــد المملكــة فــي النســخة الرابعــة عشــر مــن الاجتمــاع الســنوي للأبطــال الجــدد التابــع للمنتــدى 
الاقتصــادي العالمــي فــي الصيــن، بهــدف تعزيــز العلاقــات الاقتصاديــة ومناقشــة الموضوعــات ذات الاهتمــام المشــترك، 

وآخر التطورات والتحديات الاقتصادية العالمية وإيجاد حلول لها.

رئاســة معالــي الوزيــر لوفــد المملكــة فــي المنتــدى السياســي رفيــع المســتوى، والمقــام فــي مقــر الأمــم المتحــدة بمدينــة 
نيويورك الأمريكية، حيث ألقى معاليه كلمة المملكة حول أهداف التنمية المستدامة.

أبرز المشاركات في المنتديات والمؤتمرات:

ــر وفــد  ــز آل ســعود -حفظــه اللــه-، تــرأس معالــي الوزي ــةًً عــن خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزي   نياب
ــورك، بهــدف  ــة نيوي ــة المســتدامة، والمنعقــدة فــي مقــر الأمــم المتحــدة فــي مدين المملكــة فــي قمــة أهــداف التنمي
تســريع التقــدم نحــو تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة المكونــة مــن 17 هدفــاًً ضمــن خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 

2030م.		

ــة الســعودية البرتغاليــة المشــتركة  ــر لوفــد المملكــة المشــارك فــي فعاليــات الــدورة السادســة للجن رئاســة معالــي الوزي
الاســتثمارية  الفــرص  واســتعراض  الاقتصاديــة،  العلاقــات  تقويــة  بهــدف  لشــبونة،  البرتغاليــة  العاصمــة  فــي  المقامــة 

المشتركة ومختلف أشكال التعاون الثنائية بين البلدين.

المشاركات في المنتديات والمؤتمرات وورش العمل

مشــاركة معالــي الوزيــر ضمــن الوفــد الســعودي رفيــع المســتوى الممثــل للمملكــة برئاســة صاحــب الســمو الأميــر فيصــل 
ــر الخارجيــة فــي الاجتمــاع الســنوي للمنتــدى الاقتصــادي العالمــي المنعقــد فــي  ــن عبداللــه آل ســعود وزي بــن فرحــان ب
مدينــة دافــوس السويســرية، بهــدف تعزيــز التعــاون الدولــي وإيجــاد مزيــد مــن الحلــول المشــتركة لمواجهــة التحديــات 

الجيوسياسية والاقتصادية والتنموية والاجتماعية.
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مشــاركة معالــي الوزيــر فــي منتــدى مبــادرة الســعودية الخضــراء ضمــن مؤتمــر الأطــراف )COP28( الثامــن والعشــرين 
لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن التغيــر المناخــي فــي مدينــة دبــي، وجــاءت مشــاركة المعالــي فــي جلســة حواريــة 
بعنــوان “فتــح المجــال المالــي لتمويــل العمــل المناخــي”، وركــزت  الجلســة علــى أهميــة الاســتثمارات فــي تعزيــز النمــو 

الشامل، ودعم الأساليب المبتكرة لمعالجة التغير المناخي.

مشــاركة الــوزارة فــي ممارســات الاســتدامة للشــركات ضمــن فعاليــات مؤتمــر الأطــراف )COP28(، حيــث تحدثــت المشــرف 
العــام علــى الوكالــة المســاعدة للتنميــة المســتدامة فــي الــوزارة الأســتاذة هاجــر القصيــر في المؤتمر حول جهود الاســتدامة 

التي تبذلها الوزارة خلال حلقة نقاش بعنوان “ممارسات الاستدامة للشركات”.	

انتخــاب المملكــة ممثلــةًً بالــوزارة رئيســاًً للمكتــب التنفيــذي للمجلــس العربــي للســكان والتنميــة لمــدة عاميــن، والــذي جــاء 
خلال أعمــال الــدورة العاديــة الرابعــة للمجلــس العربــي للســكان والتنميــة والتــي أقيمــت فــي مدينــة الريــاض برئاســة معالــي 

الوزير، وبمشاركة أصحاب المعالي والسعادة من 21 دولة عربية.

مشــاركة معالــي الوزيــر فــي أعمــال مؤتمــر “الــزكاة والضريبــة والجمــارك”، ضمــن جلســة حواريــة بعنــوان “معالجــة اقتصــاد 
الظــل باســتخدام الحلــول الرقميــة”، بهــدف اســتعراض أثــر معالجــة اقتصــاد الظــل فــي تحســين البيئــة التنافســية، وتنظيــم 

بيئة العمل، وتجاوز مختلف التحديات الاقتصادية.

مشــاركة معالــي الوزيــر فــي فعاليــات الــدورة الســابعة مــن منتــدى مبــادرة مســتقبل الاســتثمار فــي مدينــة الريــاض، مــن 
خلال جلســة حواريــة بعنــوان “اســتراتيجيات جديــدة للجغرافيــا الاقتصاديــة”، والــذي ســلط مــن خلالــه الضــوء علــى العديــد 

من جوانب اقتصاد المملكة.	

مشــاركة معالــي الوزيــر فــي مؤتمــر معهــد ميلكــن العالمــي المنعقــد فــي مدينــة بيفرلــي هيلــز فــي ولايــة كاليفورنيــا 
الأمريكيــة، وجــاءت مشــاركة معالــي الوزيــر فــي ثانــي أيــام المؤتمــر ضمــن جلســة مكونــة مــن جزأيــن بعنــوان “خارطــة طريــق 

للتجديد: إحياء الاقتصاد العالمي”.
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عقــدت الــوزارة سلســلة مــن ورش العمــل التفاعليــة فــي مدينــة الريــاض مــع العديــد مــن شــركات قطــاع التجزئــة، بهــدف 
مناقشــة التحديــات التــي تواجــه القطــاع واقتــراح الحلــول المحتملــة لمعالجتهــا، وتمكيــن المزيــد مــن النمو بما يتماشــى مع 
أهــداف رؤيــة الســعودية 2030 الراميــة إلــى تنويــع الاقتصــاد، حيــث شــارك فــي الــورش مــا يقــارب 50 شــركة مــن القطــاع 
الخــاص فــي المجــالات الفرعيــة التاليــة لقطــاع التجزئــة: الأزيــاء والمنتجــات الفاخــرة، والتجــارة الإلكترونيــة، والإلكترونيــات 

والأجهزة، والمطاعم والمقاهي، ومتاجر الأغذية والمواد الاستهلاكية. 

نظمت الوزارة بالتعاون مع أكاديمية التميز المالي والمحاســبي، ورشــة العمل الافتتاحية لـ “برنامج القادة الاقتصاديين” 
فــي نســخته الثانيــة، بحضــور 20 قائــداًً مــن 8 جهــات حكوميــة مختلفــة، بهــدف رفــع جــودة الكفــاءات القياديــة مــن خلال 
شــرح المفاهيــم والمبــادئ الاقتصاديــة والتطبيقــات العمليــة؛ لتعزيــز اتخــاذ القــرارات ذات التأثيــر الاقتصــادي والقــدرة 

التحليلية للقياديين لمتغيرات الاقتصاد المحلي والعالمي.

نظمــت الــوزارة ورشــة عمــل مــع رؤســاء الكليــات الاقتصاديــة فــي الجامعــات المحلية لتطوير مخرجــات الكليات الاقتصادية 
بمــا يتماشــى مــع متغيــرات ومتطلبــات ســوق العمــل. حيــث تضمنــت ورشــة العمــل مناقشــات حــول مهــارات المســتقبل 
المطلوبــة، وتطويــر المناهــج الدراســية، وتعزيــز التعــاون بيــن الجامعــات والــوزارة لتحســين المخرجــات لســوق العمــل. وقــد 
خــرج المشــاركين فــي ورشــة العمــل بتوصيــات وخطــة لِِتطويــر مهــارات الكــوادر المســتقبلية فــي الكليــات الاقتصاديــة 

المحلية لخلق جيل من الكوادر المؤهلة لمواكبة متغيرات سوق العمل.

أبرز ورش العمل:
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نظرة عامة على الوضع
الراهن للوزارة

06



الوكالة 
المساعدة 

للمالية 
والعقود

الوكالة 
المساعدة 

للتحول 
الرقمي 
وتقنية 

المعلومات

وكالة التخطيط 
الاستراتيجي 

والتميز المؤسسي

وكالة رأس المال 
البشري والثقافة 

المؤسسية
وكالة الشؤون 

الاقتصادية 
الدولية

الوكالة 
المساعدة 
للعلاقات 

الدولية

الوكالة 
المساعدة 
لشؤون 

مجموعة 
العشرين

مساعد وزير الاقتصاد والتخطيط

الهيكل التنظيمي

وكالة 
خدمات 
الدعم 

المشتركة

وزير الاقتصاد والتخطيط

الإدارة العامة للمراجعة الداخليةمكتب الوزير

 الإدارة العامة للتواصل الاستراتيجيوحدة دعم اتخاذ القرار

الإدارة العامة للشؤون القانونيةالإدارة العامة لمختبر نمو الإنتاجية

مكتب إدارة البيانات

جائزة الملك عبدالعزيز

وكالة السياسات 
والتخطيط 
الاقتصادي

وحدة الاستشارات الاقتصادية

نائب وزير الاقتصاد والتخطيط

الإدارة العامة للاقتصاد السلوكي

الإدارة العامة للأبحاث والرؤى الاقتصادية الإدارة العامة للحوكمة والمخاطر والالتزام

وحدة المنظمات الدولية الإدارة العامة للأمن السيبراني

مكتب نائب الوزير مكتب مساعد الوزير

وكالة شؤون 
التنمية القطاعية 

والمناطقية

وكالة شؤون 
سوق العمل 

وتنمية رأس المال 
البشري

إدارات عامة/وحدات إدارية رئيسة وكالة مساعدة وكالة الوزير - النائب - المساعد

الوكالة 
المساعدة 
للاستراتيجية

الوكالة 
المساعدة 

لتحليل 
سياسات 
الاقتصاد 

الكلي

الوكالة 
المساعدة 
للسياسات 
والبرامج 

الاقتصادية

الوكالة 
المساعدة 

للموارد 
والصناعة

الوكالة 
المساعدة 
للخدمات 
والاستثمار

الوكالة 
المساعدة 

لتنمية 
المناطق

الوكالة 
المساعدة 

لتنمية 
رأس المال 

البشري

الوكالة 
المساعدة 
لشؤون 

سوق العمل

الوكالة 
المساعدة 
لشؤون 
التنمية 

المستدامة
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مباني الوزارة

يستعرض الجدول التالي الوضع الراهن لمباني الوزارة المملوكة والمستأجرة للعام المالي 1444-1445هـ /2023م:

نوع الاستخدام:الموقع: )المدينة، الحي، الشارع(اسم المبنى#
مملوك/ مستأجر

مستأجرالرياض، حي الشهداء، شارع أبي جعفر المنصوربرج A5 - غرناطة بزنس1

مستأجرالرياض، حي الشهداء، شارع أبي جعفر المنصوربرج A2 - غرناطة بزنس2

مستأجرجدة، حي الخالدية، شارع الامير سلطانفرع الوزارة بجدة3

مملوكالدمام، حي النزهة، شارع الأمير منصورفرع الوزارة بالدمام4
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الخاتمة
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اســتعرض التقريــر الوضــع الراهــن للــوزارة وإنجازاتهــا وأعمالهــا خلال عــام 2023م. وقــد قامــت الــوزارة خلال فتــرة التقريــر وتحــت 
مظلــة أهدافهــا الاســتراتيجية بمواصلــة العمــل علــى تخطيــط وتنفيــذ مبــادرات التنميــة الاقتصاديــة، وإعــداد دراســات السياســات 
ــات والفعاليــات والقمــم المحليــة والعالميــة،  ــة، والمشــاركة فــي المنتدي ــة والاجتماعيــة والتنموي ــر المؤشــرات الاقتصادي وتطوي

مـن الملـفـات المهـمـة محلـاًًي وإقليمـاًًي ودولـاًًي.  وقـيـادة العدـيـد ـ

كمــا حرصــت علــى تحقيــق مســتهدفات برنامــج تنميــة القــدرات البشــرية مــن خلال إطلاق عــدد مــن المبــادرات التــي لا تقتصــر علــى 
تطويــر الكفــاءات والخبــرات الاقتصاديــة لمنســوبي الــوزارة بــل شــملت الــطلاب والخريجيــن وموظفــي الجهــات الحكوميــة الأخــرى. 

كذلك أولت الوزارة اهتماماًً كبيراًً بتطوير القدرات الداخلية لها من مختلف الجوانب. 

ولإيمانهــا الكبيــر بأهميــة التعــاون وتكامليــة الأدوار، عقــدت الــوزارة العديــد مــن الشــراكات الاســتراتيجية والتشــغيلية المحليــة 
والدوليــة. وســتواصل الــوزارة جهودهــا فــي تحســين وتطويــر اســتراتيجيتها وخطــة تنفيذهــا بمــا يتــواءم مــع تطلعاتهــا وبمــا يمكنهــا 

من القيام بدورها في ترسيخ مكانة المملكة كقوة اقتصادية عالمية.

الخاتمة
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